PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

Estado de Sao Paulo
CNPJ 67.662.007/0001-40

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 086/2025
Dispensa n° 021/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacéo de professor
para ministrar as aulas de danca, como parte de um programa educacional e cultural
a serem realizados junto ao Projeto Renascer e ao CRAS — ENTREGA PARCELADA.

Ite Descricao Unidade de | Quantidade Periodo
m fornecimen por horas
to

01 | Aulas de danca para 03 grupos Servico ATE 288 horas 12 meses
de: criancas e adolescentes (de 06
a 15 anos) e idosos (acima de 60
anos).

1.2. O servigo objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Documento de Formalizacdo de Demanda ou Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de
acordo com os artigos 106 ou 107 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. O Projeto Renascer e 0 CRAS atendem a populacgdes em situacdo de vulnerabilidade
social, bem como os adolescentes, jovens, idosos e criangas do municipio e a oferta de
atividades culturais, como danga contribui para o fortalecimento da identidade cultural,
resgatando e valorizando as tradi¢fes locais. Além disso, essas atividades podem ser
importantes ferramentas de socializagdo, criando um ambiente de pertencimento e
valorizagéo entre os participantes.

2.2. A educacdo cultural e artistica tem o poder de estimular habilidades cognitivas, motoras

e emocionais. A danca, por exemplo, além de promover beneficios para a salude fisica e
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mental. No caso dos idosos, as aulas de danca ajudam a manter o corpo ativo, melhora o
equilibrio, a memoria e proporciona momentos de lazer e socializagdo, prevenindo o
isolamento e a depressdo. Para as criancgas, dancar contribui para o desenvolvimento motor,
estimula a criatividade e ajuda na disciplina. Ja para os adolescentes, a danca € uma excelente
forma de liberar energia, lidar com as emocdes e melhorar a autoestima.

2.3. O CRAS, como ponto de apoio social, tem a missdo de promover a cidadania e melhorar
a qualidade de vida das familias em situacdo de risco social. A contratacdo de profissional
qualificado em &rea cultural é essencial para fortalecer esse apoio, proporcionando novas
oportunidades de aprendizado e inclusdo para 0s usuarios do servico.

2.4. O Projeto Renascer visa promover o desenvolvimento de habilidades e talentos entre o0s
jovens e adultos, além de atuar no combate a exclusdo social. As atividades de dancas sdo
componentes estratégicos para complementar a educacdo formal, oferecendo uma
abordagem mais ampla e diversificada, que favorece o crescimento pessoal, a formacéo de
novos interesses e habilidades, além de possibilitar novos caminhos profissionais ou de
ocupacdo para os participantes. Por isso, incluir a danca no dia a dia dessas faixas etarias é
uma forma eficaz de promover bem-estar, inclusio e qualidade de vida.

2.5. Portanto, a contratacdo de professor na area de danca é fundamental para garantir a
execucdo plena das atividades propostas no Projeto Renascer e no CRAS, contribuindo para
o fortalecimento da educacdo, cultura e inclusdo social dos participantes, bem como
interligado aos programas sociais: SUAS (Protecdo Social Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social); PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia); SCFV

(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. A contratacdo de professor para ministrar as aulas de danca tem como objetivo
integrar atividades educacionais e culturais voltadas a populacdo atendida pelo Projeto
Renascer e pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), proporcionando
oportunidades de desenvolvimento social, cultural e educacional para criangas, adolescentes,

adultos e idosos.
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3.2 Este programa educativo e cultural serd conduzido em etapas e de forma parcelada,
considerando o ciclo de vida do objeto — desde o planejamento até a execucdo e
acompanhamento das aulas.

e Planejamento e Preparacéo:
A primeira etapa envolve o planejamento das atividades pedagdgicas e culturais, onde a area
danca seré adaptada conforme as necessidades e perfil do pablico atendido. O planejamento
contempla:

a) Definicdo de objetivos educacionais e culturais.
b) Elaboracdo de cronograma de aulas e atividades.

c) Escolha e treinamento de professor, garantindo que possua a formacao

adequada e experiéncia para atuar com o publico-alvo.

e Contratacao de Professor:
A segunda etapa sera a contratacdo de profissional especializado para ministrar as aulas. A
contratacdo serd por meio de processo licitatério, garantindo que os professores possuam a
qualificacdo necessaria, tanto técnica quanto pedagdgica, para trabalhar com os diferentes
grupos de faixas etarias e em contextos sociais diversos. A entrega sera feita de forma
parcelada, com a contratacéo de cada professor conforme a demanda e a programagao
de cada modalidade de atividade, bem como a necessidade da administracéo.

e Execucdo das Aulas:
As aulas de danca serdo ministradas de acordo com o cronograma previamente estabelecido.
As atividades serdo realizadas em espacgos adequados no Projeto Renascer e no CRAS,
garantindo a infraestrutura necesséria para o bom desenvolvimento das aulas. As
modalidades oferecidas terdo a seguinte abordagem:

a) Danca: Desenvolver habilidades motoras, ritmo, expressdo corporal e integracao

social.

e Acompanhamento e Avaliagdo:
Durante a execucdo das atividades, serd realizado o acompanhamento continuo das aulas,

com avaliacdo do progresso dos alunos e da eficacia do ensino. Essa fase envolve:
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a) Avaliacdo continua da adaptacdo dos alunos as aulas e do engajamento nas

atividades.
b) Monitoramento do desempenho do professor e da qualidade do conteudo ministrado.

c) Feedback dos participantes e da comunidade para ajustes no programa, quando

necessario.

e Analise dos resultados atingidos em termos educacionais e culturais:

a) Realizacdo de apresentagdes ou mostras culturais, como forma de concluséo do ciclo
de aprendizado e valorizacéo dos resultados obtidos.

b) Levantamento de dados para futuros programas de continuidade ou expansdo do

projeto.
e Impacto e Sustentabilidade:

O ciclo de vida do projeto também considera a sustentabilidade do programa, com foco na
formacdo continua dos alunos e na incorporagdo de préticas culturais e educacionais para o
longo prazo. A continuidade do desenvolvimento e o incentivo a participacdo ativa dos
beneficiarios serdo essenciais para garantir que os beneficios das aulas se perpetuem e
ampliem a incluséo social e cultural.

3.3. Dessa forma, a solugdo proposta oferece um ciclo continuo de educacgdo, cultura e
cidadania, com a entrega parcelada das aulas e acompanhamento, visando o
desenvolvimento integral dos participantes e a promocao de um ambiente mais inclusivo e
enriquecedor.

3.4. A prestacdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre 0os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Manter, durante execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificagéo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal

de Pracinha/SP superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;
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4.2. Solucionar em até 24 horas os problemas que venham a ocorrer com a prestacdo do
Servico.

4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, relacionados a prestacdo de servicos para a Prefeitura
Municipal de Pracinha, incluindo servicos de terceiros e na prestacao da garantia;

4.4. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de
Pracinha, em qualquer etapa, da execucao do objeto;

4.5. Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de
execucdo dos mesmos.

4.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes;

4.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da Prefeitura Municipal de Pracinha, ou de terceiros que tomar conhecimento em razéo da
execucdo do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

4.8. E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade

da(s) vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou

quaisquer outros, para a execucao do fornecimento do objeto;

4.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricdes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranca do trabalho, em relacdo a seus empregados;

4.10. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus para a Prefeitura Municipal de Pracinha;

4.11. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.12. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

4.13 Conter profissional qualificado na area de: danca.

4.14 Fornece ao menos 01 atestado de capacidade técnica, comprovando ja ter prestado o

servigo para outras administragoes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Aexecucdo do objeto observara:
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5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir da data da assinatura do contrato e conforme
a necessidade da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Pracinha/SP.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura

do contrato, podendo ser prorrogado.

5.1.2.2 O prazo para inicio da execucao dos servigos sera de até 05 (cinco) dias a partir da
assinatura do contrato por ambas as partes.

5.1.2.3 A seguir, apresentamos a descricdo detalhada da atividade danca que sera
desenvolvida no contexto do programa educacional e cultural, detalnando os métodos de

ensino, recursos necessarios, frequéncia e carga horaria das aulas:

e AULA DE DANCA
a) Conteudo Programatico:

Fundamentos Técnicos e Expressivos de Diversos Estilos de Danga:

-Introducdo a diferentes estilos de danca, como balé, salsa, hip-hop e outros.
-Aperfeicoamento das técnicas de movimento e expressao corporal.

Coreografias e Improvisacoes:

-Criacdo e ensaio de coreografias.

-Estimulo a improvisacdo para desenvolvimento da criatividade e expressao individual.
-Importancia da Expressdo Corporal e Musicalidade:

-Ensinar a integracdo da musica com a danca, explorando o ritmo e a interpretacéo.

b) Recursos Necessarios:

-Profissional Qualificado: Dancarino/educador com experiéncia comprovada (atestado de
capacidade técnica emitido por uma administracao).

-Espaco com Piso Adequado: Sala de danga ou espaco amplo com piso adequado para a
pratica de movimentos de danca.

-Equipamento de Som: Para reproducdo de masica variada, essencial para a aula de danga.

C) Grupos:
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-2 Grupos de Criancas e Adolescentes (06 a 15 anos): 192 horas/aulas
-1 Grupo de Idosos acima de 60 anos: 96 horas/aulas

Total de Horas: 288 horas/aulas (para os 3 grupos).

d) Frequéncia e Periodicidade:

-Aulas semanais de 2 horas para cada grupo.

-As aulas serdo distribuidas ao longo do ano, com foco na prética e no desenvolvimento das
habilidades motoras e expressivas.

-Os dias da semana que ocorrerdo as aulas com cada grupo, serd definido posteriormente
pelo setor social da administracdo, sendo em mais de um dia na semana.

-O professor devera arcar com 0s custos para locomocéo e chegar no horario acordado para

o inicio de cada aula.

5.1.2.4 Essas atividades serdo desenvolvidas de maneira continua, com total
acompanhamento pedagdgico e cultural para garantir o desenvolvimento de todos o0s
participantes. O cronograma sera ajustado conforme as necessidades do grupo e a evolucao
do aprendizado de cada participante.

5.1.2.5 O contratado devera preencher formuldrio de comparecimento e relatério do

contetdo ministrado em cada aula, assinado pela Secretaria do setor.

6. FORMA E CRITERIOS DE MEDIQAO E PAGAMENTO

6.1. Medicdo dos Servicos: O Secretario de Assisténcia Social do municipio,
acompanhara a prestacao de servi¢os do objeto, conferindo as quantidades e qualidade do
servigo ofertado;

6.2 O relatdrio devera ser assinado pelo Secretario de Assisténcia Social atestando que 0s
servigos foram realizados conforme o solicitado.

6.3 Critérios para pagamento: O pagamento ocorrera a medida que 0s servigcos forem
entregues, inspecionados e aprovados.

6.4 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal correspondente, contendo os dados do
contrato e a discriminacdo dos servicos executados.

6.5 Em caso de irregularidade nos servicos prestados, a contratante podera:
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a) solicitar a notificar o prestador de servigos para esclarecimento; reter o pagamento até que
as irregularidades sejam solucionadas; aplicar penalidades contratuais, conforme o art. 155
e 156 da Lei n® 14.133/2021.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1. Forma de selecédo e critério de julgamento da proposta

7.1.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA
DE LICITACAO, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso 1l da Lei n° 14.133/2021,
que culminard com a selecéo da proposta de MENOR PRECO.

7.2 Exigéncias de habilitacéo

Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de

san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Certidéo de apenados no TCESP

(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados);

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.2.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibigéo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

7.2.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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7.2.4 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

7.2.5 O interessado serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa

de contratacdo.

7.2.6 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao

atualizada.

7.2.7 N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

7.2.8 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que,

pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.2.9 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a

centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

7.2.10 Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos, que

serdo exigidos conforme sua natureza juridica.

7.3. Habilitacéo juridica

7.3.1 Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.3.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacéo

da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.3.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do

ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
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cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

7.3.4 Sociedade empresaria estrangeira, quando autorizada, com atuacdo permanente no
Pais: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;

7.3.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.3.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.3.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 1971.

7.3.10 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou

da consolidacéo respectiva.

7.4 Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

7.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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7.4.4. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

7.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943. (CNDT)

7.4.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

7.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.4.8. A comprovacgéo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

7.4.9. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao;

7.4.10. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de cinco dias Uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor, nos termos
do art. 43, § 1° da Lei Complementar Federal n® 123/06, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administragdo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa;

7.4.11. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 7.2.9.2,
implicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas neste
edital.

6.5 OUTRAS DECLARACOES:
7.5.1 Apresentar declaracdo assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou

contratar com a Administracdo, conforme modelo, anexo I;
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7.5.2 Apresentar declaragdo que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo,
anexo IlI;

7.5.3 Declaragdo que ndo possui em seu quadro pessoal na qualidade de socio, diretor,
gerente, administrador e funcionario, servidores publicos municipais da Prefeitura de
Pracinha/SP — conforme modelo, anexo II;

7.5.4 Declaracdo pela ME e EPP de que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda
ndo tenham celebrados contratos com a administracdo publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte — conforme modelo, anexo Il e IV.

7.5.6 Certificados de Formacdo e Capacitacdo Profissional nas areas de: capoeira, danca,
mdsica e artesanato.

7.5.7 Fornece ao menos 01 atestado de capacidade técnica, comprovando ja ter prestado o

servicgo para outras administracoes.

7.6 MINUTA DO CONTRATO:
7.6.1 A minuta do contrato segue em anexo V

8. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

8.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é sera de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado de
acordo com os artigos 106 ou 107 da Lei n° 14.133/2021.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

9.1 Em regra, conforme disposicGes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei
n°14.133/21, o planejamento da compra deverd atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

9.2 Considerando as especificidades do presente objeto a demanda seré parcelada, por ser

economicamente viavel a divisdo do objeto em lotes para a entrega a administragdo
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(conduzido em etapas e de forma parcelada, considerando o ciclo de vida do objeto — desde

o0 planejamento até a execucdo e acompanhamento das aulas).

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratacdo € de R$ 25.344,00 (vinte e cinco mil,
trezentos e quarenta e quatro reais), com base na média dos valores oferecidos pelos

fornecedores contatados.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Municipio.

11.1.1. A contratacdo serd atendida pelas seguintes dotacdes:

ORGAOQ: 02 PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.12.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0025.2025 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE: 01 FICHA: 252

ORGAO: 02 PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.12.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0027.2027 GESTAO DOS RECURSOS PAIF
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE: 015 FICHA: 266
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ORGAO: 02 PODER EXECUTIVO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.12.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0028.2028 GESTAO DE RECURSOS FORT.
VINCULOS

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39 OUTROS SERV. TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

FONTE: 05 FICHA: 268

12. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

12.1 A fiscalizagdo ficard a cargo da servidora Soliene Renata dos Santos, conforme
portaria n® 034/2023, que a nomeia como fiscal de contratos desta administracéo.

12.2 A gestora de contratos que ficard a encargo de gerenciar e acompanhar a contratacao
com a empresa sera a servidora Patricia dos Reis Mauricio, conforme portaria 038/2025, que
a nomeia como gestora de contratos dessa administragéo.

12.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o0 art. 120 da Lei n°® 14.133, de 2021.

12.4 A Secretéria de Assisténcia Social, Sra. Maria Elza da Silva Biasi, devera acompanhar

0 contrato e emitir pareceres do objeto contratado quando necessario.

Pracinha, 23 de abril de 2025.

VAGNER PANVEQUI VIEIRA
Agente de Contratacao
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