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LEI MUNICIPAL N2 615, 19 DE MAIO DE 2.015.

“Institui no Municipio de Pracinha o incentivo varidvel por desempenho de metas aos
servidores publicos celetistas municipais de satide das equipes de ateng¢ao basica
que aderirem ao PMAQ “Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica” e da outras providéncias”.

O Sr. Waldomiro Alves Filho, Prefeito do Municipio de Pracinha, Estado de Sdo Paulo, USANDO
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou na 8¢
sessdo ordindria e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art.12 - Fica O Poder Executivo autorizado a aplicar os recursos de Incentivo Financeiro do
PMAQ-AB, concedido de forma varidvel pelo Ministério da Saude, no ambito do programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica PMAQ-AB, instituido pelo
Ministério da Saude através do Municipio de Pracinha — SP, que obtiver classificacdo de
desempenho certificado nos termos do Art. 16 da Portaria n21. 654/2011.

Art.22- O incentivo PMAQ-AB, serd pago aos servidores com recursos do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Bdasica PMAQ-AB,
transferido fundo a fundo pelo Ministério de Saude, denominado Componente de Qualidade do
Piso de Atencdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria n21. 654, de 19 de julho de 2011,
definido através da Portaria n2 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Art.32- O incentivo de que trata esta lei, oriunda de recursos financeiros do Governo Federal é
varidvel e serd repassada na seguinte forma: 60% (SESSENTA POR CENTO) DO VALOR DO
REPASSE FINANCEIRO SERAO APLICADOS A TITULO DE Incentivo PMAQ. para os servidores
lotados na UNIDADE BASICA DA SAUDE , que fazem parte do Programa Saude da Familia PSF, sob
forma de Complementac¢ao do SUS e se dara nos termos desta lei e seu regulamento sempre que
se atinjam as metas e resultados previstos no § 2 do art. 82 da Portaria n2 1.654/2011, e 40%
(quarenta por cento) do valor do repasse financeiro sera destinado a infraestrutura da atencao
basica para adequacdes de moveis ja existente e contemplados com o Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica PMAQ, melhorar a estruturacdo da Atencdo Bdsica
Municipal e orientado pela matrizes estratégicas, utilizados para realizacdo de acbes e/ou
servicos de salde na manutencdo e aquisicdo de equipamentos, Educacdo Permanente dos
Profissionais, medicamentos, material de Enfermagem.

Art.42- Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atengdo Basica PMAQ, previsto no § 22 do art. 82 da Portaria n? 1.654/2011 do
Ministério da Saude, dos 60% (Sessenta por cento) do montante mensal recebido a tal titulo
devera ser repassado de seis em seis meses, aos servidores municipais efetivos lotados na
Unidade Basica da Saude habilitadas da Equipe Saude da Familia(ESF) que aderiram ao
programa, Enfermeiros, Médico, Odontdlogos, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Psicdlogo , Nutricionista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odontélogo, Auxiliar de Farmacia,
Recepcionistas, Agentes Comunitdrios, Agentes de Endemias, Agentes da Vigilancia Sanitaria
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,Auxiliares de Servigos Gerais fica condicionado ao desempenho da equipe, alcance das metas
de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho da categoria profissional,
paga de forma proporcional ao resultado de qualidade das metas e a¢bes contratualizadas,
obtido pela prépria equipe.

§12- O valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do Incentivo mensal sempre que
atingidas as metas e houver o repasse pelo Governo Federal, sendo dividido como incentivo, na
forma de abono, em proporgdes iguais de 6 em 6 meses entre os servidores lotados na Unidade
Basica da Saude(UBS) e Equipe Saude da Familia (ESF) habilitados.

§22- O servidor tera ao Incentivo do PMAQ/AB no ato da contratagdo ou efetivacdo do servidor.

§32- Em caso de desisténcia, exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico em qualquer
circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor que caberia ao
servidor, ficara retido junto aos cofres publicos, podendo ser utilizado entdo na ambiéncia dos
setores certificado pelo PMAQ.

Art.52- Os valores recebidos a titulo de Incentivo PMAQ-AB de desempenho referidas nesta lei
serdo atribuidos aos servidores que a elas fazem jus em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de
lotacdo do servidor.

Art.62- Ficam estabelecidos como avaliacdo de desempenho individual, além do cumprimento
das metas de desempenho institucional os seguintes fatores minimos, que trata o Art. 52 desta
lei.

| — produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade
e produtividade;

Il — conhecimento do método e técnicas necessarios para o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo, emprego e/ou funcdo exercida na unidade de lotagdo;

lIl — trabalho em equipe;

IV — comprometimento com o trabalho;

V — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das atribuicdes
do cargo.

§12 - Em caso de implantacdo de nova Equipe Saude da Familia ou do aumento do numero de
servidores na Equipe conforme autorizacdo do Governo Federal, os valores percentuais para
repasse aos servidores municipais permanecem inalterados.

Art.72- A produtividade PMAQ ndo serda devidamente repassada aos servidores em efetivo
exercicio nas Unidades de Saude da Familia, quando se encontrar em :

| - Licenca para tratamento da propria saude, superior a 10(dez dias) uteis;

Il - Licenca por acidente em servicos, superior a 15 (quinze dias do més) uteis;

Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 10(dez dias no més);
IV - Licenca maternidade;
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V - Afastamento com ou sem Onus, para outro érgdo ou entidade da administracdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - Licenga — prémio.

VIl - Caso o integrante da equipe ndo cumprir a meta a ele destinado ou ainda, que no periodo
de apuracdo de metas, houver sofrido pena de suspensdo, adverténcia ou que tenha efetuado
falta sem justificativas, sendo no maximo 02 (duas) no periodo de 06 (seis) meses consecutivos,
nao fard jus ao recebimento de seu abono devendo este valor ficar retido junto aos cofres
publicos, podendo ser utilizado entdo na ambiéncia dos setores certificados pelo PMAQ.

VIl - Faltar nas reunides de equipe sem justificativa.

Art.82- O incentivo PMAQ/AB constitui-se em uma parcela auténoma, n3o incorporavel ao
patrimoénio remuneratério do servidor ou empregado publico para quaisquer efeitos, inclusive
para férias e gratificacdo natalina (132 salario).

Art.92- O incentivo PMAQ/AB poderdo ser reajustado anualmente de conformidade com valores
recebidos pelo Fundo Nacional de Saude a aplicados de acordo com os valores repassados fundo
a fundo.

Art.102- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao retroagindo seus efeitos a partir de 01

de janeiro de 2015.

Pracinha/SP, 19 de maio de 2015.
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