PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 67.662.007/0001-40

EDITAL NORMATIVO n°02/2015 DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2015

O Municipio de Pracinha, Estado de Sao Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da
Constituicdo Federal, faz saber que se encontram abertas inscricbes de Concurso Publico para
provimento dos cargos de, AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE,
AJUDANTE GERAL, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO DP ASSIST. SOCIAL,
AUXILIAR DE ALVENARIA, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE FARMACIA, COLETOR DE LIXO, CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO, EDUCADOR
FISICO, ELETRICISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ESCRITURARIO, FISIOTERAPEUTA, INSPETOR DE
ALUNO, MEDICO, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO,
MERENDEIRA, MOTORISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR SOCIAL, PEDREIRO, PROCURADOR
JURIDICO, PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (PBE 1), PSICOLOGO,
PSICOPEDAGOGO, PSIQUIATRA, SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO CONTABIL,
TELEFONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL E VIGIA NOTURNO.

O Concurso sera organizado e aplicado pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda. Os cargos, nimeros
de vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos exigidos e carga
horaria semanal sao os estabelecidos nas tabelas que seguem:

1. Da Denominacgédo — Vagas - Carga Horéria - Vencimentos - Requisitos Especiais e Taxa de Inscri¢do.

Vagas
NP reservadas Carga _ _
Nomenclaturas dos De para Horaria Venc!mento Escolar_ld_ade e _\/alor da
Cargos v « | portadores Inicial Requisitos inscrigdo
agas(*) de Semanal
deficiéncia
01 | Agente 1 -* 40 HORAS 837,11 ENSINO MEDIO 50,00
Comunitario de COMPLETO
Endemias
02 | Agente 1 -* 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
Municipal de INCOMPLETO
Salde
03 | Ajudante Geral 1 -* 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
INCOMPLETO
04 | Assistente 1 -* 30 horas 1.471,03 | SUPERIOR COMPLETO, 60,00
Social COM REGISTRO NO CRSS
05 | Auxiliar 1 -* 40 horas 1090,53 | ENSINO MEDIO 50,00
Administrativo COMPLETO
Dp Assist.
Social
05 | Auxiliar de 1 -* 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
Alvenaria INCOMPLETO
06 | Auxiliar de 1 -* 40 horas 1090,53 | ATENDER UMA DAS
Consultério SEGUINTES CONDICOES:
Dentario I - SER PORTADOR DE
CERTIFICADO EXPEDIDO
POR CURSO OU EXAMES
QUE ATENDAM,
INTEGRALMENTE, AO
DISPOSTO NAS NORMAS
VIGENTES DO ORGAO
COMPETENTE DO
MINISTERIO DA
EDUCACAQ, E NA
AUSENCIA DESTAS, EM
ATO NORMATIVO
ESPECIFICO DO
CONSELHO FEDERAL DE




ODONTOLOGIA;
Il - SER PORTADOR DE
CERTIFICADO EXPEDIDO
POR ESCOLA
ESTRANGEIRA
DEVIDAMENTE
REVALIDADO;

1l - SER PORTADOR DE
CERTIFICADO DE CURSO
QUE CONTEMPLE EM SEU
HISTORICO ESCOLAR
CARGA HORARIA, APOS O
ENSINO FUNDAMENTAL,
NUNCA INFERIOR A 300
HORAS, SENDO 240
HORAS TEORICO/PRATICA
E 60 HORAS DE ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS,
CONTENDO AS
DISCIPLINAS VINCULADAS
AOS EIXOS

TEMATICOS REFERIDOS
NO ARTIGO 17 DESTA
RESOLUCAO,
OBSERVADOS 0S

LIMITES LEGAIS DE
ATUACAO DO AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL,
DEFINIDOS NA LEI
11.889/2008; E,

IV - COMPROVAR TER
EXERCIDO A ATIVIDADE
DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO,
EM DATA ANTERIOR A
PROMULGAGAO DA LEI
11.889/2008,
DEVIDAMENTE
COMPROVADO ATRAVES
DE CARTEIRA
PROFISSIONAL OU COPIA
DO ATO OFICIAL DO
SERVICO PUBLICO,

V — ESTAR REGISTRADO
NO CONSELHO FEDERAL
DE ONDOTOLOGIA E
INSCRITO NO CONSELHO

REGIONAL DE
ODONTOLOGIA
07 | Auxiliar de 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
Enfermagem COMPLETO, COM
ESPECIALIZAGAO NA AREA
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO COREN
08 | Auxiliar de 40 horas 769,18 Ensino Médio Completo 50,00
Farmacia
09 | Coletor de Lixo 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
INCOMPLETO
10 | Contador 40 horas 1942,42 | CURSO SUPERIOR 60,00
COMPLETO, COM
REGISTRO NO CRC
11 | Controlador 40 horas 2235,83 | CURSO SUPERIOR EM 60,00
Interno QUALQUER AREA
12 | Educador Fisico 30 horas 1691,97 | Curso Superiorem 60,00
Educacéo Fisicae
inscricdo no 6rgdo de
classe
13 | Eletricista 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00




COMPLETO

14 | Engenheiro 17-A/ 1839,69 | SUPERIOR COMPLETO, 60,00
Civil COM REGISTRO NO CREA
15 | Escriturério 40 horas 954,47 ENSINO MEDIO 50,00
COMPLETO
16 | Fisioterapeuta 16-A 1691,97 | SUPERIOR COMPLETO 60,00
REGISTRO NO CREFITO
17 | Inspetor de 40 horas 788,00 Ensino Médio completo 50,00
Aluno
18 | Médico 22 - A 4571,62 | SUPERIOR COMPLETO, 60,00
COM REGISTRO NO CRM
19 | Médico 22 - A 4571,62 | Superior Completo com 60,00
Gineco|ogista registro no CRM e
especializagdo na area
20 | Médico Pediatra 22 - A 4571,62 | Superior Completo com 60,00
registro no CRM e
especializagdo a area
21 | Médico 40 HORAS 1836,69 | Bacharel em MEDICINA 60,00
Veterinario VETERINARIO
devidamente registrado no
CRMV
22 | Merendeira 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
INCOMPLETO
23 | Motorista 40 horas 837,11 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
INCOMPLETO. CNH D
24 | Odontologo 21-A 3145,09 | SUPERIOR COMPLETO, 60,00
REGISTRO NO CRO
25 | Orientador 40 horas 1090,53 | ENSINO MEDIO 50,00
Social
26 | Pedreiro 40 horas 788,00 ENSINO FUNDAMENTAL 40,00
COMPLETO
27 | Procurador 20 horas 3145,00 | BACHAREL EM 60,00
Juridico DIREITO COM
INSCRICAO NA OAB
28 | Professor de 40 horas RS Curso Normal em nivel 60,00
médio ou superior, ou
Creche 1.917,78 licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo
especifica.
29 | Professor de 30 horas 2025,16 Curso Normal em nivel 60,00
Educacéo médio ou superior, ou
Aci licenciatura Plena em
Basica (PBE I) Pedagogia com habilitagdo
especifica.
30 | Psicdlogo 16 - A 1691,97 | SUPERIOR COMPLETO, 60,00
COM REGISTRO C.R.P
31 | Psicopedagogo 30 horas 2025,16 | Curso  Superior  de 60,00
licenciatura Plena em
Pedagogia com
especializagdo e/ou pos
graduacao em
Psicopedagogia
32 | Psiquiatra 18- A 1942,42 | SUPERIOR COMPLETO, 60,00
COM REGISTRO NO CRM
33 | Supervisor de 40 horas 1942,42 | CURSO SUPERIOR 60,00
Recursos COMPLETO EM_
ADMINISTRACAO, E
Humanos ESTAR COM
REGISTRO
PROFISSIONAL NO
CONSELHO REGIONAL
DE ADMINISTRACAO.
34 | Técnico 40 horas 905,47 | ENSINO TECNICO 50,00
Contabil COMPLETO EM
CONTABILIDADE COM
REGISTRO CRC
35 | Telefonista 40 horas 788,00 | ENSINO MEDIO 50,00

COMPLETO




36 | Terapeuta 1 -* 30 HORAS 1691,96 | Bacharel em TERAPIA 60,00
Ocupaciona| OCUPACIONAL
devidamente registrado no
CREFITO
37 | Vigia Noturno 1 - [ 40 horas 788,00 | Ensino fundamental 40,00
incompleto

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigBes estardo abertas nos dias 26 de outubro a 21 de dezembro de 2015, no horario das 08 as
00:00, no site da www.multigestaoconsultoria.com.br, respeitando-se, para fins de recolhimento da taxa de
inscricdo, o horario bancario.
2.1.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.multigestaoconsultoria.com.br, durante o periodo de inscri¢ao.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;
¢) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢éo;
e) transmitir os dados da ficha de inscri¢éo;
f) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricao referente ao cargo que se inscrever.

2.2. Sao condigbes para inscri¢ao:

2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e n&o registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o
exercicio de fungéo publica.

2.2.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Saulde Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo dever4 comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga,
inclusive, cumprir as exigéncias do estagio probatério previsto na Legislacao.

2.2.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, em
consequéncia de processo administrativo (justa causa), mediante decisdo transitado em julgado em qualquer
esfera governamental.

2.2.5. Na inscrigdo pessoal, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo na Agéncia Bancéria do Banco
do Brasil- Agéncia 7011-4 conta nimero 14.488-6.

2.3. Se aprovado e nhomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma fotos 3X4, declaragéo
de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados no ato da posse, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 1
deste Edital, devera ser efetuado, em dinheiro.

2.5. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por qualquer outro meio que néo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigéo.

2.6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.7. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.multigestaoconsultoria.com.br, na pagina Concursos Publicos - Pracinha, a partir de 05 dias Uteis apés o
encerramento do periodo de inscrigdes.

2.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9. A devolucéo da importancia paga somente ocorrerd se o0 Concurso Publico ndo se realizar.

2.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagfes prestadas na ficha de
inscricao.

2.11. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo indeferida e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, sob
condicdo de ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informac®es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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2.13. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios deste Edital, sendo
obrigatoéria a sua comprovacdo quando da nomeacéo, posse e investidura no cargo sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.

2.14. Informac¢Bes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www. multigestaoconsultoria.com.br.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o nimero de
vagas definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1°, do artigo
37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com o0s demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo
ser requeridos por escrito, no ato da inscri¢ao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscri¢éo, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresentagéo de laudo médico,
com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses antes do término das inscricbes, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar 0s graus de autonomia, constar quando
for o caso a necessidade do uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacdo da documentacao indicada no Item
3.4.1., devera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial.

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além da apresentacdo da documentacdo indicada no Item 3.4.1, devera solicitar, por escrito, no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.4.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes
constantes neste item ndo podera ingressar recurso em favor de sua condigé&o.

4. DAS PROVAS
4.1. O Concurso constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue.

CARGOS FASES PROVAS

CONTEUDOS QUESTOES

Agente Comunitario de Endemias
Agente Municipal de Saude
Ajudante Geral

Assistente Social

Auxiliar Administrativo Dp Assist.
Social

Auxiliar de Alvenaria

Auxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmécia Prova Escrita
Coletor de Lixo (Eliminatoria)
Contador
Controlador Interno
Educador Fisico
Eletricista
Engenheiro Civil
Escriturario
Fisioterapeuta
Inspetor de Aluno
Médico

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especifico 10
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Médico Ginecologista
Meédico Pediatra
Meédico Veterinario

Merendeira
Prova Escrita
Motorista (Eliminatoria)
Prova Pratica
Odontologo
Orientador Social
Pedreiro

Procurador Juridico

Professor de Creche

Professor de Educacéo Basica (PBE
1)

Psicélogo

Psicopedagogo

Psiquiatra

Supervisor de Recursos Humanos
Técnico Contabil

Telefonista

Terapeuta Ocupacional

Vigia Noturno

Prova Escrita
(Eliminatoria)

4.2. A prova escrita, visara avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno
das atribuic6es dos cargos, tem carater eliminatério e serd composta de questdes de mdultipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma.

4.2.1. A prova escrita versara sobre o conteldo programatico que, é parte integrante deste Edital e tera
duracéo de de 03 horas.

5. DA PRESTAQAO DAS PROVAS

5.1. As provas seréo realizadas na cidade de Pracinha-SP.

5.2. O Edital de Convocagédo para as provas escritas, contendo os locais, datas e horérios de prestacédo das
provas sera publicado, oportunamente, no site www.multigestaoconsultoria.com.br, e no site da Prefeitura de
Pracinha-SP www.pracinha.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento,
nado podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

5.4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido

5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulério especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal.

5.6.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

5.7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéao.

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do item 6 —
da Prova Objetiva.

d) ausentar-se, durante a realizacdo da prova, da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

e) estiver durante a aplicacao da prova escrita, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor
e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado.

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova escrita.
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g) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacao das provas.

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela Multigestao
Consultoria Ltda.

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital.

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 10 de janeiro de 2016 em local a ser
divulgado em Edital de Convocacdo para Prova Escrita, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

6.2.1. Somente sera admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a sua identificagcio.

6.2.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

6.2.3. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse podera participar,
condicionalmente, do Concurso e realizar a prova se entregar o respectivo comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e
assinar, no dia da prova, formuléario especifico.

6.3.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagéo.

6.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

6.6.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianca.

6.7. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao a duracao da prova da candidata.

6.8. Excetuada a situacdo prevista no item 6.6 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a néo
participacdo do(a) candidato(a) no Concurso.

6.9. N&o havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local das provas.

6.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda, para a realizagado
da prova.

6.11. Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Multigestdo
Consultoria, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.11.1. O telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado.

6.12. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.12.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.




6.12.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.13. O candidato deveré transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.13.1. Nao serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo né&o
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13.2. N@o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢cao para a folha de respostas.

6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 60 minutos da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
escrita realizada, sendo obrigatdrio a permanéncia dos trés ultimos candidatos até o ultimo entregar a prova.
6.13.5. O caderno de gabaritos das questdes da prova escrita sera disponibilizado, no site da Multigestao
Consultoria Ltda, a partir das 10 horas do 3° dia Gtil subsequente ao da aplicacao.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.1.A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

7.1.2. A nota da prova escrita sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:

100

NPO = —— x NAP
TQP
ONDE:

NPE = Nota da prova escrita
TQP = Total de questbes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

7.1.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.1.4. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova escrita sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.2 Para os cargo de Médicos, Odontologo, Psicélogo e Professor , os titulos s6 serdo somados a nota da
Prova Escrita se o candidato obtiver a nota igual ou superior a 50 pontos.

7.3. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA.

7.3.1. O candidato sera avaliado na pratica da fungdo em veiculo publico municipal, obedecendo todos pré-
requisitos da funcdo. No momento da prova a Equipe Organizadora do Concurso Publico indicara o veiculo a
ser utilizado para a realizacdo da prova. O candidato ndo terd direito de escolher, deve portanto estar
preparado para qualquer tipo de veiculo publico Municipal (conforme CNH D prevista no item 1 do presente
Edital) O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador, sera
desclassificado do Concurso Publico. No dia da prova o candidato deverd apresentar a CNH exigida como
pré-requisito da fungéo, ou seréd impedido de realizar a prova.

7.3.2. SO serdo convocados para a prova pratica, o candidato que auferir a nota minima de 50(cinquenta)
pontos na prova escrita. Os demais candidatos serdo desclassificados do Concurso Puablico.

7.3.3. Os conhecimentos necessérios para a realizacdo da Prova Pratica de Motorista sdo: Cuidados
essenciais antes de utilizar o veiculo; Comportamento durante o trajeto solicitado; Garagem e estacionamento
e outros cuidados importantes que todo motorista deve ter ao dirigir veiculos publicos.

8. - DOS TITULOS
8. - DOS TITULOS
8.1.Serdo considerados somente o0s seguintes titulos para as Fungdes de EDUCADOR FiSICO,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (PEB I) e PSICOPEDAGOGO, entregues, no dia da realizacéo da
Prova Obijetiva para o Fiscal da Sala.

8.1.2. Diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacédo relativo as aulas a serem atribuidas, ou na
area da Educacéo — 10 (dez) pontos por certificado.



8.1.3. Diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas serem atribuidas, ou na area
da Educacéo — 7 (sete) pontos por certificado.

8.1.4. Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu ou curso de especializacdo ou aperfeicoamento com, no minimo,
360 horas na area de Educacéo - 3 (trés)pontos.

8.1.5. Licenciatura Plena em Pedagogia ou disciplina do Ensino Fundamental, desde que ndo seja requisito
para o cargo pretendido, — 2 (dois) pontos.

8.1.6. Certificado de cursos de capacitacdo de curta duracdo, na area da Educacéo, realizados nos ultimos
trés anos (a partir de 2013) - com no minimo 30 horas de duracdo - 0,1 pontos por certificado até o maximo
de 3 (trés) pontos.

8.1.7. Para os cargos com escolaridade exigida de 2°grau no Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia,
se o candidato apresentar somente o Certificado de Pedagogia, ndo serdo acrescentados os dois pontos, pois
€ considerado pré-requisito da funcao.

8.1.8. Em que pese os titulos, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima de
cinquenta pontos para aprovacao na prova objetiva.

9.1 Para os cargos de MEDICOS, ODONTOLOGO, PSIQUIATRA, PSICOLOGO serdo considerados os
titulos da tabela abaixo:

Valor Valor

Titulo Comprovantes Unitario  Maximo

Declaracgéo ou Certificado de concluséo de curso de

Doutorado pés-graduacao _Stricto Sensu em nivel de Dogtorado, 1,7 1,7
na respectiva area médica ou odontolégica, pontos = pontos
devidamente registrado no 6rgdo competente.
Declaracéo ou Certificado de concluséo de curso de
Mestrado pés—graduagéc_) Stricto Sens_u em nivel de M(_astrado 1,3 1,3
na respectiva area médica ou odontolégica, pontos = pontos

devidamente registrado no 6rgdo competente.

Declaragéo, Certificado ou Diploma, devidamente
registrados nos 6rgdos competentes, de curso de
especializacdo em nivel de p6s graduacgéo Lato 1,0 3,0
Sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula = ponto = pontos
ou Titulo de Especialista na respectiva area médica
ou odontolégica.

Especializagédo

Artigo Publicado na respectiva area médica ou
Artigo Publicado odontolégica, publicado nos ultimos 10 (dez) anos,
retroativos a data da prova objetiva.

0,5 2,0
ponto = pontos

Participacdo em Congresso/Jornada (como
palestrante e/ou como congressista) na respectiva
area médica ou odontolégica participados e
concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos, retroativos a
data da prova objetiva.

Participacdo em
Congresso/Jornada

0,5 2,0
ponto = pontos

9. DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuacao final do candidato sera a alcancada na Prova Escrita e nas notas dos Médicos, Pscicologo,
Odontologo e Professores, com igual ou superior a 50 pontos, serdo acrescidas a pontuacao de titulos.

9.2. A pontuagdo para 0s cargos que exige prova pratica serdo computadas a prova objetiva,somando a prova
pratica e divindido por 2 (dois), sera obtido o resultado final.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO
10.1. As matérias constantes das provas a que se submeter&o os candidatos s&do as sugeridas que seguem:

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacio
gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras especiais;



Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oragao;
Termos Acessoérios da Oracao e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordéancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocac¢do dos Termos da Oracao; Colocacdo dos pronomes obliquos
e atonos; uso da préclise, uso da énclise; funcdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o; Interpretacdo e anélise
de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento,
Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Matemética: OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais: atualidades gerais, no plano nacional e internacional, obtidos em meios de
comunicacdo em geral; conhecimentos locais com base em dados gerais e histéricos do Municipio de
Pracinha/SP, dispostos em: <http://www.pracinha.sp.gov.br; tépicos relevantes e atuais de diversas areas,
tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagbes e vinculagbes histoéricas.
Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e Internacionais; Paises:
Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados Brasileiros e suas
capitais com respectivos adjetivos patrios.

Conhecimentos Especificos:

Contador: : Interpretacdo da Lei Federal 4.320/64. Esta Lei estatui o Direito Financeiro para a. -
Administracdo Publica: Conceitos, objetivo da contabilidade publica. - Campo de atuacao, regimes adotados
pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. -Controles da competéncia: Controle Interno e Controle
Externo. -Organizacdo da Administragdo Publica. -Sistemas: Orgcamentéario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacgdo. Da Divida Publica: Divida flutuante e Fundada. -Dos Balangos: Orgamentario Financeiro e
Patrimonial. -Das Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais. -Planejamento: Conceito Tipos de
planejamento: Operacional e Estratégico. -Etapas do planejamento: Plano Plurianual de governo (PPA), Lei
de Diretrizes. -Or¢camentaria (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Tipos de Orcamentos: Orcamento -
Tradicional, Orcamento-Programa, Orcamento de Desempenho, Orcamento Base Zero e Orgcamento
Participativo. -Proposta Orgamentéria: Principios e Ciclo Or¢amentario. Importancia da Contabilidade no Ciclo
Orcamentario. - Capitulo das Receitas: Classificacdo econdmica -receita orcamentaria e extra- orcamentaria.
Receitas Correntes e de Capital. -Créditos Adicionais: Tipos de Créditos e Fundos Especiais. Lancamentos
Contabeis. -Capitulo das Despesas: Classificagdo econdbmica — Despesas Correntes e de Capital. Estagio das
Despesas. -Tipos de empenho de despesas. Despesas por adiantamento. -Resultado Econdmico. -Lei
101/2000, de Responsabilidade Fiscal Do Calendario de Atividade segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal.
-Do Cumprimento de Metas Governamentais. -Da Geragao e execucdo da despesa publica, possibilidade e
limites. -Despesas de Caréater. Continuado, com Pessoal, Seguridade Social.-Da Transparéncia da Gestao
Pulblica. -Lei 8.666/93 - Licitacbes e Contratos. Da Licitacdo - Definicdes e Principios,-Das Modalidades
Limites e Dispensa Da Inexigibilidade, Pregéo Eletronico. -Contabilidade Geral, O Objetivo, finalidade;
conceito, objeto e campo de atuacao; patriménio e suas varia¢des. -Contas (conceito, tipo e plano de contas).
-Nogbes dos Principios Fundamentais da Contabilidade. -Livros obrigatérios e facultativos. -Registros
contabeis. -Método das Partidas Dobradas. -Regime de Competéncia e Regime de Caixa. -Critérios de
avaliacdo do Ativo e do Passivo. -Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. -O Patrimdnio Liquido.
Capital subscrito e integralizado. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado. -Ajustes e Principais
Demonstracdes Contabeis e suas finalidades. Ativo Imobilizado (custo de aquisicao, baixas e depreciacdes).

Educador Fisico: Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico,
Fundamentos, regras, equipamentos e instalacfes utilizadas nos esportes de acordo com sua modalidade.
Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Integracao/inclusdo. ECA — Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei 8.069 de 1990. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo. Contetdo especifico do exercicio da funcéo.



Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Oficinas Curriculares de Atividades Esportivas e Motoras
ESPORTE/GINASTICA/JOGO - CICLOS | e Il — Caderno de Oficinas Curriculares - CENP - S&o Paulo, 2007;
FREIRE, Jodo Batista. Educa¢éo de Corpo Inteiro: Teoria e pratica da educacao fisica. Sado Paulo: Scipione,
2002; BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais - Ensino
Fundamental — 1la a 4a séries: vol. 7 — Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

Engenheiro Civil: Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacbes
hidrosanitarias, instalacdes elétricas, telefonia, I6gica e prevencdo contra incéndio. Métodos e técnicas
manuais e computadorizados de desenho e projeto. Projetos complementares: Elevadores. Controle
ambiental das edificagbes (térmico acustico e luminoso). Captacdo e drenagem de aguas pluviais.
Especificagcdo de materiais e servicos. 2. Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de
obras. Organizacdo do canteiro de obras. Execucdo de sondagem no solo e fundacfes (sapatas, estacas e
tubuldes), alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas, impermeabilizagdo e pavimentagao.
Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. Instalacbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 3.
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.). Controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.).
Controle de execuc¢do de obras e servigcos. Dosagem do Concreto. Qualidade total aplicada a construcao. 4.
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infraestrutura
urbana e rural. Legislagdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Constru¢do sustentavel: conceitos,
estratégias, desperdicio, gestao de residuos, reflexos na producéo. 5. LicitagBes e contratos conforme a Lei
n.°8.666 e atualizacBes. Andlise de contratos para execucdo de obras. Legislacdo especifica para obras de
engenharia civil. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios
de planejamento e de orcamento publico. Legislacao profissional. 6. Manutencao e conservagao de edificios.
Noc¢Oes de geomatica. Nogdes de sistema viario. 7. Nog¢des de: seguranca do trabalho (NR8 — Edificacdes;
NR10 — Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade; NR11 — Transporte, movimentacao,
armazenamento e manuseio de materiais); de ergonomia (Norma Regulamentadora n°® 17); de acessibilidade
(Decreto-lei 5296/2004) e NR18 — Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo; NR23 —
Protecdo contra incéndio. EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos. 8. Desenho técnico: leitura e
interpretacdo de desenhos. Computacéo grafica — programas de desenho assistido por computador.

Fisioterapeuta: Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Legislacdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
biomecanica e cinesiologia aplicados a prética clinica de fisioterapia. Recursos fisioterapicos em reabilitacao:
fundamentagbes técnicas, indicagbes e contra indicagbes. Fisioterapia aplicada a: neurologia,
traumatoortopedia, reumatologia, cardiorrespiratério, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia. Lei
8.142/90. SUS — Sistema Unico de Salde. Anatomia Muscular e Ossea. Fisioterapia Aplicada as Disfuncgdes:
Cardiovasculares; Pneumoldgicas; Reumatolégicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neurolégicas;
Pediatricas. Fisioterapia no Pré e PG4s-Operatério de Cirurgias Toracicas, Neurolégicas e Ortopédicas.
Fisioterapia em Terapia Intensiva. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. Testes
ortopédicos. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e
neuroldgica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacdes, fisioterapia motora e
respiratoria em UTI. Técnicas de treinamento em locomocgé&o e deambulacdo. Conceito e aplicagdo: exercicios
ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicacdo: mecanoterapia, termoterapia,
crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e tipos de: préteses e Orteses. Testes musculares.
Consequéncias das lesdes neurologicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas
areas de atuacao da fisioterapia.

Odontd6logo: Normas Operacionais da Assisténcia a Saude (NOAS) — 01/2001 e 02/2002 e as Portaria 648 e
650 de 29/03/2006 que dispdem sobre a Politica Nacional de Atencéo Basica; Portaria 699 que dispbe sobre
0 Pacto de Gestdo do SUS, foi publicada em 22/02/06; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo, Lei Federal 8080/90 e Lei Federal 8142/90;
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Importancia de anamnese para diagnostico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de
ondontologia. Regulamentacdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Protese
parcial fixa: nucleos metélicos; coroas provisorias; inter-relacdo pério-prétese; técnicas de moldagem e



afastamento gengival; provas, ajustes e cimentacdo em protese fixa; modelos de trabalho e troqueis;
restauragdes tipo “inlay” e “onlay” ceramicas e facetas; montagem de modelos em articulador semi-ajustavel,
proteses parciais fixas adesivas; principios de oclusédo e desordens cranios-mandibulares; reabilitacao oral;
préteses fixas em ceramica pura. Protese parcial removivel: moldagem e modelos de estudo; montagem em
articulador semi-ajustavel; elementos constituintes; moldagens e confeccdo de modelos de trabalho;
montagem dos dentes, oclusdo e estética; acrilizacdo; Instalacdo e ajustes. Protese total e principios de
oclusdo: exame clinico e radiografico; técnicas de moldagem anatdmica e funcional; registros nos planos de
orientacdo; selecdo e montagem dos dentes, oclusdo e estética; acrilizacdo; instalacdo, ajustes e
preservacdo. Proteses sobre implantes: tipos, indicacGes e planejamento prévio a instalacao dos implantes;
componentes protéticos sobre implantes; materiais e técnicas de moldagem; proteses fixas sobre implantes;
provas e ajustes ; Fundamentos da Dentistica operatéria; Radiologia Odontoldgica; , Cirurgia, Emergéncias
no Consultério Odontolégico; Endodontia; Nocdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Semiologia
e Tratamento das Afeccbes dos Tecidos Moles Bucais, Odontopediatria; Patologia ; Periodontia e
farmacologia.

Assistente Social: Questdes sobre Fundamentos tedricos e metodolédgicos do Servigo Social; Politicas Sociais e
Servico Social; prética profissional x préatica social x prética institucional x avaliagfes; laudos e pareceres;
assisténcia e assistencialismo; analise e fundamentacdo das relagbes sociais no ambito das instituicbes e dos
movimentos populares; Servico Social e Instituicdo; Servigo Social e interdisciplinaridade; ética profissional; nogdes
de direito familia e sucessfes; direitos fundamentais da crianca e do adolescente; as medidas especificas de
protecdo a crianca e ao adolescente; a colocacao em familia substituta e guarda-tutela-adocédo; a apuracao do ato
infracional atribuido ao adolescente; as medidas socioeducativas; a crianga e o adolescente vitimados; as inter-
relagBes familiares: casamento x separacao e a crianga/adolescente; novas composi¢des familiares; atribuicbes da
equipe Inter profissional. Relacdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questéo social e excluséo social. Formagéo e contemporaneidade da questdo social brasileira. Movimentos sociais.
O mundo do trabalho e suas expressfes contemporaneas. Conceitos e Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A
praxis profissional: relacdo teoria e pratica; a questdo da mediacdo. O processo de trabalho do Servigco Social:
elementos constitutivos da profissdo no mundo do trabalho. As dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica,
socioeducativa, técnico-operativa e critico-investigativa do Servigo Social. Influéncia das vertentes do pensamento
no Servigco Social: materialismo historico dialético e positivismo. Instrumentacéo do Servico Social. Servigco Social e
o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliacdo, analise
institucional, elaboragéo e avaliacéo de planos, projetos e programas. O Servigo Social e o processo investigativo: a
particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na
pesquisa. Teoria do cotidiano como categoria de investigagédo. O trabalho do Servico Social no ambito dos direitos
sociais e sua materializagdo em politicas publicas, especialmente a relativo & Seguridade Social (previdéncia,
salde e assisténcia social). Fundamentos ontologicos da ética e legislaco profissional: Codigo de Etica e Lei de
regulamentac&o da Profissdo. Lei n° 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB-2005; Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei
n° 11.340/2006 — cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulagdo em rede
e conselhos de direitos. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencao junto a familia em suas
diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configuracdes contemporéaneas, violéncia doméstica. Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Procurador Juridico: DIREITO ADMINISTRATIVO.Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacgdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Entidades paraesta-tais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. Vinculacdo e discricionarie-dade.
Revogacéo, invalidacdo e convalidacdo. Licitagcdo. Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sancdes penais. Normas
gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Execucdao,
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Conceito e espécies de agentes publicos. Servigos publicos. Conceito e classifica-
¢do. Regulamentacgéo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestagédo do servi-
¢o. Servicos delegados a particulares. Concessfes, permissfes e autorizagBes. Convénios e consorcios
administrati-vos. Dominio publico. Conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacéo e alienacao
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens
pela adminis-tracdo. Responsabilidade civil da administracdo. Evolucdo doutrinaria. Responsabilidade civil da
administracdo no direito brasileiro. Acdo de indenizacdo. Acdo regressiva. Controle da administracdo publica.
Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de
contas. Controle jurisdicio-nal. 1.2 DIREITO CONSTITUCIONAL. Conceito e objeto do Direito Constitucional.



Constituicdo. Conceito, origens, elementos, conteddo e classificacdo. Classificagéo, interpretacdo e aplicacdo das
normas constitucionais. Poder constituinte. Emenda a constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
Supremacia da Constituicdo. Con-trole de constitucionalidade das leis. Estado e de Nacdo. Conceitos. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de governo. Constituicdo de 1988.
Principios constitucionais gerais e do Esta-do Brasileiro. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionali-dade. Direitos politicos. Tutela constitucional das liberdades.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Acdo Popular. Organizacdo do
Estado. Federacédo. Divisdo de poderes. Reparticdo de compe-téncias. Competéncias da Unido. Competéncias dos
Estados. Competéncias do Distrito Federal. Competéncias dos Municipios. Principios gerais da Administracéo
Publica. Poder Legislativo. Estrutura e fungbes. Processo legislativo. Garantias dos parlamentares. Fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da Unido. Poder Executivo. Estrutura e fungdes. Poder
Judiciario. Estrutura e funcfes. Garantias da magistratura. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justica.
Tribunais Regionais Federais. Juizes federais. Tribunal Superior do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho.
Funcbes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
Financas publicas. Normas gerais. Orcamento publico. Ordem econdmica e financeira. Ordem social: Da
Seguridade Social.1.3 DIREITO PENAL.Da aplicagéo da lei penal. Principios da legali-dade e da anterioridade. A lei
penal no tempo e no espago. Do crime. Conceito. Do fato tipico. Da conduta. Do resul-tado.Da relagdo de
causalidade. Da teoria da tipicidade. Causas excludentes da ilicitude. Do crime consumado, ten-tado e impossivel.
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso.
Da culpabilidade. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do erro de tipo. Do erro de proi-bicdo. Erro
sobre a pessoa. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. Das penas: espécies, cominacdo e aplica-¢cdo. Do
concurso de crimes. Da suspensao condicional da pena. Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. Da extin-¢cdo da
punibilidade. Dos crimes contra a administrag@o publica. Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n® 7.492,
de 16 de junho de 1986). Crimes de “lavagem” ou ocultagcdo de bens, dinheiros e valores (Lei n° 9.613, de 03 de
marcgo de 1998). 1.4 DIREITO CIVIL. Vigéncia da lei, aplicagédo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpre-
tacdo da lei. Das pessoas. Natural e juridica. Personalidade, capacidade e estado. Domicilio e residéncia. Dos
bens. Das diferentes classes de bens. Do bem de familia. Generalidades. Impenhorabilidade. Fatos juridicos. Do
Negacio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricao e decadéncia. Direito das obrigacdes. Conceito e
fontes. Das modalidades das obrigacdes. Da transmisséo das obriga¢gfes. Do adimplemento e inadimplemento das
obriga-¢cbes. Da extingédo das obrigacdes. Contratos: conceitos, classificacdo e espécies. Dos titulos de crédito. Da
respon-sabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subijetiva.
Obrigacao de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Do Direito das Coisas. Direitos reais e pessoais. Direitos reais:
preferéncia e seqlela. A¢bes reais. Da posse. Da propriedade. Dos direitos de vizinhanga. Da propriedade
fiduciaria. Do direito de superficie. Do usufruto. Do direito do promitente comprador. Do penhor. Da hipoteca. Do
casamento. Impedimentos e causas suspensivas. Efeitos juridicos. Divorcio e separacao judicial. Regime de bens.
Unido estavel: caracterizacdo e efeitos patrimoniais. Tutela, curatela. Direito das sucessdes. Sucessédo legitima.
Sucessao testamentéaria. Lei de In-troducdo ao Codigo Civil. 1.5 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Da jurisdigao:
conceito, modalidades, poderes, princi-pios e 6rgdos. Da acao: conceito, natureza juridica, condi¢cdes, classificacao.
Dos pressupostos processuais. Da competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacdes e declaracdo de
incompeténcia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Do Juiz, do Ministério Publico e dos
Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito,
classificagdo, principios. Comunicacdo. Da preclu-sdo. Do processo. Conceito e principios, formacéo, suspenséao e
extingdo. Do procedimento ordinério. Do procedi-mento sumario. Da peti¢do inicial. Conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu.
Contestacdo, excec¢les, reconvencdo. Da revelia. Das providén-cias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da antecipacdo de tutela. Da prova: conceito, moda-lidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia de instru¢do e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificacédo, pressupostos de admissibilidade, efei-tos, juizo de mérito. Apelagéo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
ordinério. Da acéo rescisoria. Das nulidades. Do processo de execucdo. Pressupos-tos e principios informativos.
Espécies de execucdo. Da execucdo fiscal. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Da agcdo monitoria. Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. de terceiro: natureza juridica, legitimi-dade e
procedimento. Do processo cautelar: disposicdes gerais, poder geral de cautela, requisitos para deferimento de
medida cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensédo, exibicao,
producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacdes e interpelacdes, homolo-
gacédo do penhor legal, do atentado, do protesto e da apreenséo de titulos, outras medidas provisionais. Dos proce-
dimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignagcdo em pagamento, acdes possessarias e acado de
usucapido de terras particulares. Da acéo civil publica. Da acéo popular. Do mandado de seguranca. 1.6 DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Direito do Trabalho. Conceito. Conteudo. Fontes. Disposi¢des
constitucionais trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Aplicagéo e interpretacdo. Empregador: conceito, ca-



racterizagdo, poderes, grupo econdmicofinanceiro, sucessao de empregadores. Empregado: conceito, espécies.
Relacdo de emprego: caracterizacdo. Contrato individual de trabalho. Remuneracdo e salario. Definicdo e
distingbes. Composicdo do salério. Parcelas salariais Garantias salariais. Duragdo do trabalho. Poderes
empregaticios. Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais. Suspenséo e
interrupcao. Alteracdo. Térmi-no. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta. Estabilidade e garantia
de emprego. Desvio de funcdo e equiparacdo salarial. Indenizacdes rescisorias: aviso-prévio, 13° salario, férias,
horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizacdo: conceito, tendéncia s e caracterizacdo. Da despersonalizacdo da
pessoa juridica. Convencgdes e acor-dos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho — dissidios individuais
e coletivos, substituicdo processual. Prescricdo e decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n.°
6.019/1974. Sumulas do TST. Da protecdo ao trabalho do menor de 18 anos e da mulher. 1.7 DIREITO
TRIBUTARIO.Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa. Limitacbes
da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributéria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e deferimento. Interpretacéo e
integracdo da legislagdo tributaria. Obrigacéo tributaria. Obriga¢éo principal e acessoria. Fato gerador. Efeitos,
validade ou invalidade dos atos juridicos; consequéncias. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria:
contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposi¢do tributaria e as convengdes particulares. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, tercei-ros, responsabilidade nas infracdes,
responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito priva-do por dividas sociais. Crédito
tributario: constituicdo, langamento, natureza juridica. Carater vinculado da atividade de langamento. Modalidades
de langamento. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspenséo, extingdo e ex-clusdo do crédito tributario.
Administracao tributéria: fiscalizagéo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exacao. Divida ativa: inscri¢ao,
presuncdo de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. Tributos em espécie: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. Evasdo e elisdo tributa-rias. Nogoes
dos processos administrativo e judicial tributarios. No¢des de crimes contra a ordem tributaria.

Professor de Creche: REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL — Ministério da
Educacao e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1.998; 1.2. DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCACAO INFANTIL. CNE/ MEC. 1999.; 1.3. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA; 1.5 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n. 11.494, de 20 de junho
de 2007 e Lein. 11.738, de 16 de julho de 2008

Professor de Educacao Basica PEB I: Lei no 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei no 8.069. 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, Parecer CNE/CEB No: 11/2010 - APROVADO EM:
7/7/2010, Resolugdo CNE/CEB No: 07/2010; PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — la A 4a SERIES;
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educacédo Infantil. Vol. 2 —
Formacédo Pessoal e Social e vol. 3 Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL. Ministério da
Educacédo. Secretaria de Educacgdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil / Secretaria
de Educacgédo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010; Capitulos dos livros: Letramento e Alfabetiza¢do: pensando a
pratica pedagdgica. LEAL, Telma Ferraz. Ensino Fundamental de 9 Anos; A organizacéo do trabalho pedagdgico:
Alfabetizacdo e Letramento como eixos orientadores. GULAR, Cecilia. Ensino Fundamental de 9 Anos; A Avaliagédo
e aprendizagem na escola: A préatica pedagogica como eixo da reflexdo. LEAL, Telma Ferraz.Ensino Fundamental
de 9 Anos; Capitulo 2 — Dimenséo da proposta pedagodgica para o ensino da linguagem escrita em classes de
criangas de 6 anos — In: Crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de 9 Anos. Secretaria da
Educacao Basica; PNAIC - Unidade 7 - A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove
anos - Pagina 27 a 67 - Capitulo 2; a crian¢ca de6 anos - a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos;
PNAIC - Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusédo de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB,
2007. Pagina 69 a 108; Capitulo 2 - A Construcdo do Conhecimento sobre a Escrita. In: TEBEROSKY, Ana.
Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Trad. Ana Maria Neto Machado. Porto Alegre: Artmed,
2003. Pag. 41 a 69; Capitulo 5 - O Sistema de Numeracgdo: um problema didatico. Delia Lerner e Patricia Sadovsky.
In: PARRA, Cecilia. A Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagodgicas. Porto Alegre: Artmed, 2008. Pag. 73 a
155; Capitulo 1 - Fundamentando o trabalho com jogos. In: STAREPRAVO, Ruth. Jogando com a Matematica:
Numeros e Operagdes. Pag. 10 a 73; Capitulo 1 - Os Jogos nas Aulas de Matematica. In: SMOLE, Kétia Stocco
(org.). Jogos de Matematica de 1o a 50 ano. Série Cadernos do Mathema — Ensino Fundamental. Porto Alegre:
Artmed, 2007. P4g. 11 a 24.

Médico Ginecologista: 1.Mecanismos neuroenddcrinos do ciclo menstrual 2. Hormonioterapia em Ginecologia 3.
Amenorreia Secundaria 4. Sangramento uterino anormal 5. Urgéncias em Ginecologia 6. Estatica dos érgaos
pélvicos e prolapso genital 7. Infec¢cdes do trato reprodutivo 8. Esterilidade feminina e reproducdo assistida 9.



Endometriose 10. Prevencdo primaria do cancer genital feminino e mamario 11. Tratamento de miomas 12.
Anticoncepcdo hormonal 13. Mioma Uterino: Aspectos Diagnosticos e terapéuticos 14. Moléstias inflamatéria
pélvica: etiopatogenia e tratamento 15. Leucorréia: Propedéutica, diagnéstico e tratamento 16. Tumores anexiais:
aspectos ultrassonogréficos e correlacao clinicas 17. Propedéutica inicial do casal estéril.Semiologia ginecoldgica.
18. Planejamento familiar. 19. Sindrome do climatério. 20. Vulvovaginites e doencas sexualmente transmissiveis.
21. Doencas da mama. 22. Diagndéstico de gravidez. 23. Modifica¢@es fisioldgicas da gravidez. 24. Assisténcia pré-
natal. 25. Assisténcia ao parto.26. Hiperémese gravidica. 27. Hemorragias da primeira e segunda metade da
gravidez. 28. Diabetes e gravidez. 29. Pré-natal alto risco. 30. Doencas tireoide e gravidez.

Psiquiatra: 1. Semiologia psiquiatrica - Exame psiquiatrico: diagndstico e classificacdo em psiquiatria.
2. Métodos complementares de diagndstico: testes psicoldgicos, avaliagbes laboratoriais, neuroimagens,
eletroencefalograma. 3. Clinica psiquiatrica - Transtornos do humor; esquizofrenias e outros transtornos
psicéticos. 4. Ansiedade e transtornos relacionados. 5. Transtornos de personalidade. 6. Transtornos
dissociativos e somatoformes. 7. Transtornos alimentares. 8. Transtornos mentais pelo uso de substéncias
psicoativas. 9.Transtornos mentais devidos a condicdes médicas gerais (ou sindromes psicorganicas). 10.
Transtornos de sexualidade. 11. Deméncias retardo mental. 12. Psicopatologia - Aspectos gerais:
consciéncia; sensopercepcado, representacdes, conceitos e juizos, raciocinio, memoaria, atencdo, orientagao,
afeto e humor, volicdo, pensamento, linguagem, inteligéncia, consciéncia e valoracdo do eu, esquema
corporal e identidade, personalidade. 13. Sindromes psiquiatricas. 14. Psicogeriatria e psiquiatria infantil.
Psiquiatria forense - Fundamentos de préatica psiquiatrica pericial, avaliacdo da capacidade civil. 15.
Emergéncias psiquiatricas. 16. Terapéutica psiquiatrica — Bioldgicas: psicofarmacolégicas (antipsicéticos,
antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, antiepilépticos, interagdes medicamentosas, drogas
médicas que provocam distlrbios psiquiatricos); eletroconvulsoterapia. 17. Psicandlise - Bases do tratamento
psicanalitico, transferéncia, os principios do funcionamento mental, no¢cfes basicas de psicanalise e suas
interfaces com a psiquiatria e saude mental. Saude mental - A legislagdo referente a sadude mental. As
relagbes entre transtornos mentais, cidadania e direito, o paciente infrator. 18.A reforma da assisténcia
psiquiatrica.

Médico: 1. Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2. Doencas do Aparelho Respiratorio. 3. Pneumonias. 4.
TransfusGes de sangue e derivados. 5. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6. Afeccdes
Doencas do Aparelho Digestivo. 7. Doencas Renais e do Trato Urinério. 8. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 10. Doencas Neurolégicas. 11. Doencgas
Psiquiatricas. 12. Doengas Infecciosas. 13. Doengas Dermatologicas. 14. Doengas Oculares. 15. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Ginecologia e Obstetricia.Saude Publica. 17. Organizacdo de Sistemas de
Servicos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF). 18 Atencdo
Priméria a Saude (APS). 19. Prevencao, diagnoéstico e tratamento de doencas/problemas freqlentes: diabete,
infeccbes de vias aéreas, hipertensdo, depresséo, ansiedade, infec¢des urinarias, gastroenterite, doencas
sexualmente transmissiveis. 20. ldentificacdo e abordagem de riscos para morbimortalidade em doencas
frequentes. 21. ImunizagBes. 22. Saude da Crianca: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda,
infeccOes respiratérias agudas. 23. O papel da educacao em saude nos diferentes niveis de intervencao do
processo saude-doenca: a) promoc¢ao da saude. B) prevencao de doencas. C) tratamento. D) recuperacao -
Prevencg&o em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 24. Preven¢do nas doengas ocupacionais. 25.
Principios da medicina geriatrica. 26. Uso de drogas (tabaco, &lcool, maconha, cocaina, sedativos e
excitantes do SNC, alucin6genos). 27. Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. 28. Vigilancia
epidemiolégica. 29. Vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia. 31. Bases clinico-epidemioldgicas das condutas
médicas. 32. Medidas de freqiéncia de doengas, medidas de associa¢do. 33. Rastreamento de doencgas. 34.
Testes Diagnosticos: Sensibilidade e especificidade.35. Delineamentos de pesquisas. 36. Identificagdo e/ou
controle de erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 37. Validacdo. 38.Principais
indicadores da salde da populacgéo brasileira.39. Etica Profissional.40.Legislacdo correlata.

Médico Pediatra: 1.Aspectos gerais da anamnese. 2.Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacao
dos exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3. Crescimento e desenvolvimento. 4. Imunizacgéo e
vacinas. 5.Problemas especiais de saude que afetam o adolescente. 6.Necessidades nutricionais da crianca e
do adolescente. 7.Desnutricdo e obesidade. 8.Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9.
Disturbios hidroeletroliticos. 10.A crianca criticamente enferma. 11. Bases das desordens genéticas. 12.
Principais defeitos metabdlicos 13. Recém-nascido normal. 14. Recém-nascido prematuro e o recém-nascido
de baixo peso. 15. Principais problemas que acometem o recém-nascido. 16. Distarbios imunoldgicos,
infecciosos e alérgicos na crianca e no adolescente. 17. Doencas osteoarticulares, reumaticas e
neuromusculares na crianga e no adolescente. 18. Sistema digestivo e as doencgas que acometem a crianga e
0 adolescente. 19. Sistema respiratdrio e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 20.Sistema



cardiovascular e as doencas que acometem a crianga e o adolescente. 21. Sistema renal e as doengas que
acometem a crianca e o adolescente. 22. Sistema nervoso e as doencas que acometem a crianga € 0
adolescente. 23.Doengas que acometem os olhos, os ouvidos e o0 nariz da crianca e do adolescente. 24.
Principais doencas dermatolégicas que acometem a crianca e o adolescente. 25. Doencas oncolégicas e
hematoldgicas que acometem a crianca e 0 adolescente. 26. Intoxicacdes, envenenamentos e acidentes por
animais peconhentos.

Médico Veterinario: - A¢bes de vigilancia em saude (epidemioldgica sanitaria e ambiental). Agravos a saude
provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médicocirdrgica veterinaria.
Doencas infecto-contagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e salde publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS. Legislacdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de
pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle
urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Codigo de Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

Psicélogo: Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, criancas, adolescentes, idosos e
seus familiares; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social elucidando
conflitos e questdes durante o processo de acompanhamento da familia; praticas e técnicas psicologicas,
especialmente aplicaveis a familia, crianca, adolescente, idoso e populacdo em geral; orientagéo profissional,
teoria e técnicas de mediacdo de grupos de familias; acBes preventivas; procedimentos psicoldgicos;
conhecimentos do conjunto de atribuigcbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais;
legislacdo especifica dos programas sociais; orientagbes & clientela em diferentes areas como sexual,
sanitaria, drogas, relacdes familiares. Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Transtornos de
Personalidade. Psicoterapia Breve. Lei 8.142/90. SUS — Sistema Unico de Saude. ECA-Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Psicologia aplicada ao contexto das organiza¢des de trabalho. Psicanalise.

Terapeuta Ocupacional: Fundamentos de Terapia Ocupacional: Historia; Conceito; Raciocinio Clinico;
Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de Atividades; Relagdo Terapéutica;
Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfun¢des Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliacdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes de
Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria;
Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho
Ocupacional, Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptacdes, Comunicacdo Alternativa, Planejamento em
Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto
Hospitalar. Terapeuta Ocupacional na Reabilitacdo Fisica: Reabilitacdo do Membro Superior, Memoria.
Terapia Ocupacional e Saude Mental.

Supervisor de Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitos, 0 que se espera da gestdo de pessoas,
atividades relativas a gestédo de pessoas. Desafios para a Gestdo de Pessoas: ambientais, organizacionais e
individuais; As mudancas no enfoque da Gestdo de Pessoas: parceiros, colaboradores, capital intelectual; A
Consultoria na Gestédo de Pessoas: o novo profissional, o processo de consultoria interna; Funcdes da Gestéo
de Pessoas: Captacao: estudo e delineamento de cargos; importancia do recrutamento e sele¢do, métodos
de selecdo, dindmica de grupo, avaliacdo do candidato, recrutamento e selecdo ontem e hoje: tendéncias;
Desenvolvimento de Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educacgdo: diagnodstico de necessidades,
planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de treinamento, educacao corporativa, equipes e trabalho
em equipe: tendéncias; Gestdao do Desempenho: importancia e responsabilidade, métodos tradicionais e
avancados; Remuneracédo: funcional ou tradicional com foco no cargo, estratégica com foco na pessoa,
tendéncias. Carreiras: conceitos, vantagens, limitagdes, planejamento de carreiras ontem e hoje, tendéncias;
Motivacdo e a Gestdo de Pessoas: importancia, teorias, abordagens contemporaneas, tendéncias; Gestéo de
Pessoas e 0 Modelo de Competéncias: conceitos e abordagem metodoldgica.

Introducdo e Nocgdes Béasicas de Administracdo Publica. As necessidades publicas e servigos publicos,
elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administracdo publica e seus
momentos: a organizacao, a gestao publica.

A organizagdo publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico - constitucional e o
organismo administrativo. O comando, a coordenacao e o sistema de controle (interno e externo) da atividade
administrativa.



A gestéo publica nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo administrativo.

Material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentacdo, alienacdo e outras formas de
desfazimento de material.

O patrimbnio publico. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio. Patrimonio financeiro e patriménio
permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e Saldo Patrimonial. A avaliacdo do patriménio
em face da legislacao brasileira. O patrimbnio das entidades autarquicas, das fundac¢fes, das empresas e das
sociedades de economia mista. Escrituracdo das variagbes patrimoniais resultantes e independentes da
execucao orcamentaria.

Orcamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orcamentaria. Preceitos legais e constitucionais. Tipos
de orgcamento. Principios orcamentarios. Estrutura e elaboracdo do orcamento. Planos de Desenvolvimento.
Orcamento Plurianual de Investimentos. Orcamento= Programa. A classificagdo funcional-programética.
Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A cobertura financeira. Indicacdo e especificacdo de recursos.
Vigéncia. Contabilizago.

Os conhecimentos e informacdes visados pelas revelagfes contdbeis e estatisticas nas entidades publicas.
Pratica de escrituracdo. Modelo para contabilizacdo das operacdes tipicas numa administracdo publica
Estadual ou

Municipal: introducéo, finalidade e aplicacdo. Sistemas Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacédo, lancamentos especificos e especiais. Escrituracdo das operacgfes tipicas das entidades
publicas nestes quatro sistemas (Or¢camentario, Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituracdo das
variagbes patrimoniais resultantes e independentes da execucdo orcamentaria. Registro e langamentos de
enceramento de exercicio. Registro, controles, classificacdo de receitas e despesas e elaboragdo de
relatorios da aplicacéo dos recursos obrigatorios na Educacéo, Saude e Legislativo.

Balancos e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais: Do exame e fechamento dos balangos: conferéncias
e conciliagbes necessarias. As operacbes de determinacdo dos resultados financeiros e patrimonial do
exercicio. Balangos Orgamentario, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais.
Demais anexos da Lei Federal n° 4.320/64.

Controlador Interno: Fundamentos técnicos e académicos de economia: Nog¢Oes béasicas de Economia;
Macroeconomia; Microeconomia; Politica e Planejamento Econdmico; O Plano de Metas; Desenvolvimento
Socioeconémico. Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceitos, campo de
atuacao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento conceito, elaboracédo e
regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orgamentarias, variacdes independentes da execucao
orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orgcamentario,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administragdo financeira), contabilidade or¢gamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo
as categorias econdmicas; classificacédo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de funcdes), Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano
Plurianual, or¢amento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da
receita orcada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar); organizacao dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracao
contabil; controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE — Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e sistema AUDESP e PCASP, conhecimentos basicos de informatica, internet e
operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; conhecimento das legislactes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas altera¢des, Lei Complementar
101/2000 (LRF), Constituicdo Federal e Constituicdo Estado de S&o Paulo; Portaria STN 437/2012; Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
Aprovadas pelas Resolugdes do CFC n.°1.128/08 a 1.137/08; Manual “Controle Interno” (01) e o Manual “O
Tribunal e a gestao financeira das Camaras de Vereadores” (02) do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (TCESP).

Orientador Social: 1.Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS/1993. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990. 4. Politica Nacional de

Assisténcia Social — PNAS/2004. 5. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994. 6. Estatuto do Idoso. 7.  Politica
Nacional de IntegracGo da  Pessoa com Deficiéncia/1989. 8. Legislacdo  Federal,
Estadual e Municipal que assegura direitos das pessoas com deficiéncias. 9. Norma Operacional

Béasica da Assisténcia Social - NOAB SUAS/2005. 10. Norma Operacional Basica de Recursos  Humanos —
NOB RH/2006. 11. Leis, decretos e portarias do MDS. 12. Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada

profissdo. 13. Legislactes especificas das profissdes regulamentadas. 14. Fundamentos tedricos



sobre Estado, sociedades e politicas publicas. 15. Trabalho com grupos e redes sociais. 16.

Legislacao especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e
do Programa Bolsa-Familia. 17. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. 18. Caderno de Orienta¢des Técnicas do CRAS. 19. Orientacdes Técnicas

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Politica Social como espaco de atuacdo do Servico
Social; Planejamento Social Servigco Social e Movimentos Sociais - Participacdo Popular; Grupos de Suporte
Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais e saude; Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Politicas Sécio-Culturais (Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer); Defesa Social e Direitos
Humanos; Jovem e qualificacdo profissional; Juventude no contexto social; Projovem: politica nacional para a
juventude; indio: valorizag&o cultural e identidade; Projovem no SUAS. Projetos Sociais.

Psicopedagogo: BRASIL. Lei n° 9.394/96 — LDBEN —; BRASIL. Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente; BRASIL, CEB/CNE. Resolucdo n°® 02/2001, que estabelece Diretrizes Nacionais para Educacgéo
Especial na Educagdo Basica. RONCA, Paulo A. C. A Prova Operatoria. PERRENOUD, Philippe. Avaliagéo.
Da Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens. Entre Duas Logicas. FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia
Aprisionada: Abordagem Psicopedagogica Clinica da Crianca e sua Familia. PAIN, Sara. Diagnostico e
Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. BASSEDAS, E.C. et alii. Intervencdo Educativa e Diagnostico
Psicopedagogico. Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de
desenvolvimento cognitivo; Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a constru¢cdo do real;, A
construcao

do raciocinio mateméatico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacéo - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educagéo escolar: desafios e compromissos: A
relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo - atuais tendéncias; Fundamentos e
diretrizes do ensino fundamental e da educagdo infantil; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de
competéncia cognitivas,

afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva: acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestdo escolar e
gualidade de ensino: Construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo -
aperfeicoamento da pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacdo dos colegiados e das
instituicbes escolares; Avaliacdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil;
Cotidiano

escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar

questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Constru¢cdo do conhecimento; O
ensino como intervengcdo nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliagdo qualitativa e a
importancia da avaliacdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos prévios;
Pratica reflexiva na construgdo de competéncias para ensinar; Concep¢cbes de aprendizagem e teorias de
ensino: a) Reforgo - recuperagéo - atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos
dos alunos; b) Relagcdo professor/aluno - construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e
ensino

de Lingua escrita e oral - leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar.
Aprendizagem

e ensino da Matemética. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das
Ciéncias

Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacido e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodol6gicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagogico. Diferencas e
Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacgédo Inclusiva. Gestao Participativa na escola.
Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A psicogénese da lingua escrita. Constituicdo
Federal de 1988 - ART 205 ao 219.

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos; FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas;
Silabas; Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacdes ortogréficas. Interpretacdo de textos. ACENTUACAQ: Conceitos
basicos; Acentuacao tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formagdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicéo;



Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracgao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos AcessoOrios da Oracdo e Vocativos; Oracdes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da
Oracao; Colocacgéo dos pronomes obliquos e &tonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes e emprego do
"que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacao.

Matemética: OperagBes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes-
problema. Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacfes fundamentais - resolucdo de problemas sobre as
guatro operacgdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie,
massa, capacidade e tempo - transformacoes - problemas;

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagfes e vinculagfes histéricas. Cultura Geral, Historia e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades; Siglas Nacionais e
Internacionais; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Pétrios; Unidades Monetarias dos Paises; Estados
Brasileiros e suas capitais com respectivos adjetivos patrios.

Conhecimentos Especificos:

Agente Comunitario de Endemias: Politicas Publicas de Satde no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS).
NocbGes de Meio Ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e
distribuicdo do lixo. Nog¢des de vigilancia nutricional e de alimentos: produgéo, armazenagem, distribuicéo e
gualidade de alimentos. Condi¢Bes nutricionais da populacdo em geral.

Enfermidades transmitidas por alimentos. Noc¢des das condi¢cfes higi€énicas sanitarias de estabelecimentos
de saude. Nocbes de condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nog¢des de saude do trabalhador:
equipamentos de segurancga, situagfes de risco. Nocdes de saude publica. Notificacdo compulséria.
Imunizacao ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formag&o de inquéritos epidemioldgicos, busca
ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminagédo de
doencas transmissiveis. Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria.
Epidemiologia. Higiene e saude. Doencas adquiridas, transmissiveis, viroses, infec¢des bacterianas.

NogOes gerais sobre: SUS, NOB 96, NOAS 2001, Leis 8080 e 8142. Atribuicbes do agente de Endemias.
Acdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de Informacdo que o agente de Endemias
trabalha. Finalidade do Sistema de Informacéo para o trabalho do agente de Endemias. Criadouros. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.l. Organizagéo e operacdo de campo.

Agente Municipal de Saude: Aleitamento Materno: Objetivos e importancia. Nutricdo infantil e de
gestantes: Principais grupos de alimentos e Importancia da alimentacdo balanceada. Vacinacgéo Infantil:
Principais vacinas e calendario de vacinacdo do Estado de Sdo Paulo. Prevencao e tratamento das
diarreias. Processo Saude Doenca. Principios e Diretrizes do SUS. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Nocdes de ética e cidadania.

Auxiliar Administrativo Dp. Assistencia Social: No¢cbes de Administracdo: conceitos basicos;
tipos de organizagcdo; Estruturas organizacionais; Departamentalizacdo; Organogramas e
fluxogramas. Nocdes de Relagcbes Humanas; administracdo de pessoas e administracdo de
material; Nogdes de Funcbes administrativas: planejamento, organizacéo, direcéo e controle; Etica
e responsabilidade social; Nogbes de Procedimentos administrativos e Manuais administrativos;
Nocdes de Organizacdo e métodos; NogOes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone;
comunicacdo. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatorio). Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do arquivo,
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcéo, classificacéo, registro e



distribuicdo de documentos. Expedicédo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Relacbes
interpessoais.

Escriturario: Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Uso
de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora,
impressora e periféricos do computador. Atendimento com qualidade (publico interno e externo),
pessoalmente, por telefone ou mensagens eletrbnicas; Redacao, digitacdo de documentos em
geral e elaboracdo de planilhas em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos, e técnicas de
arquivamento. Nocbes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos,
abreviacbes e formas de tratamento. Etica e sigilo profissional. Almoxarifado e estoque:
caracteristicas, controle e gestéo.

Nocdes de Legislacdo: Decreto Lei n°® 938 de 13/10/69. Lei Federal n° 6.316 de 17/12/1975
(Alterada pela Lei Federal n° 9.098, de 19/09/1995). Lei Federal n°® 9784 de 29/01/1999 (Alterada
pela Lei n®11.417/2006 e Lei n° 12.008/2009)

Inspetor de aluno: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9394/96); Estatuto da
crianca e do Adolescente ( ECA); Primeiros Socorros; Higiene e Saude na Educacao.

Telefonista: Atender telefone: atendimento ao publico interno e externo através do telefone.
Elementos de comunicacéo, emissor, receptor. Receber e transferir ligacbes para outros ramais;
Telefones de emergéncia; Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais. Operar o PABX e
equipamento de fac simile (fax). Conhecimentos em nivel de usuéario do Microsoft Word e Microsoft
Excel para redacao, formatacdo e arquivo de texto; Nocdes de planilhas de Excel; Recebimento e
transmissdo de mensagens; Controle de entrada e saida de pessoas do 6rgdo; Executar a
operacdo de centrais telefonicas; execucdo e recepcao, e destinacdo de ligacbes telefonicas;
controle de listas e agendas telefonicas; servicos publicos e outras atividades auxiliares;
Relacionamento humano; Principios fundamentais para o bom atendimento. Atribuicdes do cargo.

Técnico Contabil: 1. Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias
e Lei do Orgcamento anual; 2. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orcamentarios e adicionais; 3.
Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsao,
lancamento, arrecadacao e recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e classificacdes da
despesa publica orcamentéria e extraorcamentaria; Despesas obrigatorias de carater continuado;
Estagios da despesa: fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; 5. Contabilidade Publica:
Conceito e campo de aplicacdo. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patrimdnio
publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; 7. Demonstracdes contabeis conforme a lei
n° 4.320/64 e suas alteracdes. 8. Administracdo Publica: Licitacdes e Contratos Publicos. Conceito,
Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de licitacdo, Tipos de licitacdo, Dispensa e
Inexigibilidade; 9. Conhecimentos Basicos de SIAFI; Contabilidade Geral 1. Estatica Patrimonial:
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; 2. Escrituracdo contabil; 3. Registro das operacdes tipicas de
uma empresa; 4. Balangos Patrimoniais e levantamento de contas; 5. Demonstra¢des do Resultado
do Exercicio; 6. Demais Demonstracfes contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracdes; 7.
Procedimentos Contabeis basicos: Métodos das partidas dobradas; 8. Plano de contas; 9. Analise
e Interpretacdo das Demonstracbes Contabeis; 10. Custos: nocdes, processo de formagéo,
metodologias de apuracao e analise.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocdélicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. Interpretacdo de textos. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacdo tbnica; Acentuacdo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As
regras bésicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos;
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de
formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao;



Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéao;
Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessorios da Oracao e Vocativos;

Matematica: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razéo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de
situacBes-problema. Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de
problemas sobre as quatro operacgdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢bes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; NUmero decimal:
operacdes. Sistema Monetério Nacional — Real.

Conhecimentos Gerais: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Cultura Geral, Historia e Geografia do
Brasil e do Municipio, Atualidades Locais, Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Conhecimentos Especificos:

Ajudante Geral e Coletor de Lixo: Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢cos. Estoque de
produtos. Conservacdo de seus equipamentos de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Equipamentos de seguranca. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento.
Telefones de emergéncia. Relagbes humanas no trabalho. Seguranca no Trabalho. Servigos de limpeza.
Postura profissional e apresentacéo pessoal. Atribuicdes do cargo.

Auxiliar de Alvenaria: Nogdes basicas de edificagbes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de
tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no

manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras).
Conhecimentos dos tipos de

tracos de concreto. Nocdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de
instalagbes prediais e

servicos afins. Etica profissional

Auxiliar de Consultorio Dentario: No¢des sobre anatomia e fisiologia do corpo humano. Anatomia das
unidades dentarias. Funcionamento geral do consultorio: organizacdo de arquivos e ficharios, atribuigbes e
funcbes; nocdes basicas de manuseio de agendas para marcacdo de consultas e preenchimento de fichas.
Materiais dentarios; radiologia odontoldgica: técnicas de revelacdo; isolamento do campo operatério;
instrumental odontoldgico; biosseguranga; métodos de utilizagdo do Fluor tdpico; técnicas de higienizacdo
bucal; métodos para limitar a propagacéo de microorganismos, controle da infec¢do. Seguranca no trabalho;
Conhecimento geral de medidas de seguranca e primeiros Socorros.

Auxiliar de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restricdes de
movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo;
enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirargica; enfermagem obstétrica; enfermagem
pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissao; socorros de urgéncia; vacinacao;
aleitamento materno; doencas infecciosas e parasitarias.

Auxiliar de Farmacia: Conceitos Basicos em Farmacia, Farmaco e Medicamento, Forma
Farmacéutica,Vias de Administracdo, Farmacocinética, Farmacodinamica, Estudo dos Medicamentos,
Medicamentos fitoterdpicos e Medicamentos homeopaticos. Classes farmacoldgicas, Dispensacao
Farmacéutica, Organizacdo da Farmacia, Ambiente Fisico, Recebimento dos produtos,Condicées de
armazenamento, Organizacdo e Exposicao dos Produtos e Limpeza dos ambientes.

Merendeira: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes basicas de preparagdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha:



preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de
Material de Limpeza e de cozinha; Relatdrio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros
alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nog¢Bes basicas de limpeza de prédios
publicos.

Motorista: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o
transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificagdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito.
Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O
Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicfes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. InfracBes. Crimes de transito. Dire¢cdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e
acidente inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia,
imprudéncia e negligéncia. Condigbes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interagcdo
condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacgéo, frenagem, parada e
segmento. Forc¢a centrifuga e forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol
e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgéos e anexos: sistema de alimentagéo,
sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdao, sistema de dire¢do, sistema de freios. Pneus e
rodas. Primeiros socorros: conceito, definicbes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Rela¢cdes humanas
no trabalho

Pedreiro: Resolugédo de situacdes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da rotina
diaria do trabalho como medidas, volumes e quantidades. Materiais utilizados em constru¢des. EPIs, nogbes
de seguranca no trabalho, primeiros socorros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho.
Conservagdo e manutencdo de obras, reparos. Relagdes Humanas e interpessoais. No¢ao de perimetro e
medida de area.

Eletrecista: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de
baixa, média e alta tensédo e redes de telefonia. In tenséo e redes de telefonia. Instalacao elétrica de baixa e
alta tensdo. Confeccéo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituicdo ou
instalagdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores, disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencao e
guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preveng¢do. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Normas de segurancas ABNT, Normas de higiene. Primeiros socorros: papel do socorrista;
parada cardiorespiratoria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

Vigia Noturno: Formas corretas de fazer a vigilancia; 2. Atendimento ao publico; 3. Atitudes
adequadas no desempenho da fungéo; 4. Conservacdo e manutencao da area de trabalho. Nocbes
de vigilancia interna e externa, seguranca dos proprios municipais; Noc¢des de prevencdo a
incéndio.

11. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Agente Comunitario de Endemias:

| - Prevenir e controlar de doengas endémicas e infecto-contagiosas.

Il - Promover a salde, mediante ac6es de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso,
fazendo uso de substéncias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
[Il - Atualizar o cadastro de iméveis , por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o levantamento
de Pontos Estratégicos (PE) de sua area para que estes sejam cadastrados.

IV - Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de
focos.

V - executar das atividades de combate ao vetor realizadas nos imoéveis do municipio e seus distritos ,
devendo:

VI - Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores.



VII - Eliminar criadouros do mosquito em todos os imdveis, incluindo realizacdo de mutirdes de limpeza.

VIII - Orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros —
EDUCACAO EM SAUDE.

IX — Executar a aplicagdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacao técnica.

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as atividades
executadas em campo.

X - Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencao.

Xl - Comunicar ao supervisor de turma os obstaculos para a execu¢do de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares.

Agente Municipal de Saude:

-Realiza levantamento de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando
necessario, encaminha os pacientes a unidade de saude;

- Coordena e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e
insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao
controle de saude;

- Ministra cursos e palestras sobre no¢fes de higiene e primeiros socorros, para motivae o desenvolvimento
de atitudes e héabitos sadio da populacao;

- Presta primeiro socorros, fazendo curativos simples, aplicando inje¢6es e controlando pressao arterial, para
propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos;

- Orienta na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos
mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ajudante Geral:

- Efetuar limpeza em geral de salas, repartices, recolhendo lixo e retirando o pé das mesas e armarios;

- Varrer, encerar e lustrar o chéo, utilizando enceradeira ou escovao

- Espanar e/ou lavar vitros;

- Limpar telefones;

- Limpar, lavar e higienizar sanitarios, vasos. Pias e azulejos;

- Enxugar o chéo aplicando desinfetante;

- Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas, providenciando o desligamento de aparelhos,
magquinas elétricas e luzes;

- Atender, eventualmente, telefone e o publico em geral, prestando informac¢des simples;

- Efetuar a limpeza, varricdo e conservacao de salas de aulas ou postos de atendimento de salde, mantendo
limpos patios e sanitérios;

-Controlar o consumo de material de limpeza solicitando sua reposi¢cao quando necessario;

- Colaborar no recebimento, armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios, materiais de limpeza,
mantendo limpos e organizados armarios e prateleiras;

- Separar e enviar material para esteriliza¢éo;

- Arrumar e desinfetar camas e ambientes, encaminhando a roupa de cama para esterilizacao;

- Arrumar e desinfetar camas e ambientes, encaminhando a roupa de cama para esterilizacao;

- Preparar e servir agua e cafezinho nas reparti¢cdes, lavando copos, xicaras e utensilios;

- Executar outras tarefas afins;

- Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou pétios dos almoxarifados para assegurar o estoque dos
mesmos;

- Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

- Efetua limpeza e conservacéo de area verde, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

- efetua limpeza e conservacado nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacéo de sepulturas,
abrindo fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres;

- auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucéo dos trabalhos;



- auxilia na preparagdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas
vias;

- auxilia nas instalac6es e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalacées;

- apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalos, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populacao;

- auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando e/ou segurando-0s para garantir a correta
instalacéo;

- zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhos, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

- executa outras tarefas corretas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social:

- Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar i progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual,

- Programacao a acdo béasica de uma comunidade nos campos social, médicos e outros, através de analise
dos recursos e das caréncias sécio- econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento;

-Planeja, executa e analisa pesquisa socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formacado de
mao-de-obra;

- Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel;

- Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimentos
dos mesmos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar Administrativo De Assist. Social:

— Executar ou auxiliar as tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa
margem de autonomia, com o0 objetivo de auxiliar o desenvolvimento diario das diversas areas do
Departamento de Promogé&o Social;

- Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Alvenaria:

- Executa tarefas na construcéo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais e trabalhando
na montagem e desmontagem de armacgfes, para auxiliar a edificacdo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras obras, sob a orientacdo do pedreiro ou do mestre-de-obras;

- efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos ou utilizando carrinho de
mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remoc¢éo daqueles materiais;

- escavas valas e fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas para permitir
a execucéo de fundacdes, 0 assentamento de canalizagéo ou obras similares;

- executa trabalhos de alvenaria, assentamento pedras tijolos de argila ou concreto em camadas superpostas
e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para edificar muros, paredes e outras obras;

- reboca as estruturas construidas empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando para o prumo
e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

-auxilia a montar e desmontar andaimes e outras armacdes para facilitar a execucgao das estruturas de apoio;
- desenvolve as atividades de calceteiro, tais como: determinar o alinhamento da obra; preparar e nivelar o
solo; colocar cada pega; assentando com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la;

Realiza trabalhos de manutencédo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas;

- executa servigos de recobrir juncdes, prendendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra;

- executa limpeza da obra;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



Auxiliar de Consultério Dentario:

| - Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos,
preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo operatério;

Il - Promover sessdes de escovacao nas escolas, aplicacéo de fllor e evidenciacdo de placa bacteriana;

[l - Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

IV - Participa das acdes de promocao, prevencao e assisténcia ao atendimento odontologico;

V - Lava, acondiciona e esteriliza material, segundo técnicas adequadas;

VI - Presta cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva nos pacientes;

VIl - Valendo-se dos seus conhecimentos, proporciona o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; Faz imobilizacdes especiais quando necesséria; Adapta o paciente ao ambiente do
consultério odontoldgico, realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragcdo no tratamento; Executa outras atividades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Auxiliar de Enfermagem :

- Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressédo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;

- Preparar e esteriliza os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacéo;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua
realizacao;

- Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo d tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

-Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou medico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia:

| - Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os
medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relacdo a ficha de estoque.

Il - Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas,

lll - Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento.

IV - Auxiliar na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose
Certa,

V - Distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos pacientes do Alto
Custo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

VI - Participar de programas de educacao continuada.

VII - Desempenhar tarefas afins.

Coletor de Lixo:

- Percorre os logradouros. Seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos
especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;

- Recolhe entulhos de construgdes colocados nas calcadas, transportando para os depésitos apropriados,
para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;

- Zela pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontando ou acondicionando-o
em latGes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle. Planeja o sistema de registros e
operacfes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e
orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragéo
dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de



analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contdbeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do
ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacbes, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes legais
pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;
prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; elabora relatorios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatdrio da diretoria; assessora a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode
realizar pericias e verificacOes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operac6es, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabiliza¢do de documentos,
analizando-os e orientando seu processamento. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e
fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos.
Supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e
instalagbes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contébeis
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao. Elabora
relatorios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

Controlador Interno:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragéo
dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionado e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informacdes, atendimento &s equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de
respostas, tramitacdo dos processos e apresentacao dos recursos;

Il — Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente & execucdo orgcamentéaria, financeira e
patrimonial,

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo proprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracées Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendacgfes para o0 aprimoramento dos controles.

VI — Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Or¢gamento, inclusive quanto a agfes descentralizadas executadas & conta de
recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e Investimentos;

VIl — Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracbes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

IX — Exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Ente;

X — Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal,

Xl - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

XIl — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIlIl — Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao
Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;



XIV- Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria;

XV — Manifestar-se, quando solicitados pela administragédo, acerca da regularidade e legalidade de processo
licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XVI — Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrdnico de dados em todas as
atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes;

XVII — Instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XVIII — Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e penséo
para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX — Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a
Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢cdes destinadas a apurar os atos ou fatos,
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondbmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por
agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados pela
Prefeitura Municipal, incluindo suas administracfes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de
Constas do Estado;

XXIl — Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXl — Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;

XXIV - Realizar outras atividade de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de Controle Interno.

Educador Fisico:

| - Desenvolve atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;

Il - Veicula informacdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do auto cuidado;

[ll - Incentiva a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;

IV - Contribui para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social,

V - ldentifica profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais;

VI - Promove agles ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territorio;

VIl - Promove eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacgao.

Eletricista:

- Executa trabalho rotineiro de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas, manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacédo
elétrica;

- Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais
isolantes, testando posteriormente a ligacdo, para completar o servigo de instalacéo;

- Promove a instalacao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia;

- Realiza a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizacdo, montando as luminéarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;
- Executar a manutencao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

- Superviona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagéo, manutencao
e reparacao elétrica, para assegurar a observancia das especificacées de qualidade e seguranca;

- Promove a instalacao, reparo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, utilizando
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia elétrica;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



Engenheiro Civil:

-Elabora projetos de construgéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado de custos, para
submeter a apreciacao;

- Supervisiona e fiscaliza obras, servigcos e terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras viérias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca;

- Procedem a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

- calcula os esforcos e deformac@es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparacgdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

- Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em
relag@o aos projetos aprovados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturério:

- Datilografia ou digita cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
-recepciona as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas;

- organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizagéo de informagoes;

- efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparagéo de dois ou mais dados,
conferencia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas;

- efetua calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de area, metragens de muros
e passeios, calculos de juros de mora, corregcdo monetdria e outros;

- atende e efetua ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados de dados de rotina ou prestando
informac®es relativas aos servicos executados;

-recebe e transmite fax;

- controla o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de
encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas interessadas;

- redige memorando, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa,

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta:

- avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;

- planeja e executa tratamentos de afeccBes reumaticas, osteartroses, seqiielas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos taquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se e meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas;

- atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente;

- ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
correcBes de desvios de postura e estimular a expanséao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- supervisiona e avalia atividade do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientado-os na execucao de tarefas, para
possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

- assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



Inspetor de Aluno:

I- Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagao escolar;

Il - Atender as solicitacbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da
auséncia dos mesmos, para colaborar no processo educativo;

Il - colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou intra escolar de qualquer
natureza,

IV - acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;

V - participar de programas e projetos pedagodgicos desenvolvidos na unidade educacional;

VI - zelar pelas dependéncias e instalagbes do estabelecimento, tracando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéao fisica, mental e intelectual dos alunos;

VII - Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

VIII - Hastear e arrear as bandeiras nas datas civicas e em casos excepcionais quando houver necessidade;
IX - colaborar para a higienizagdo dos ambientes e materiais utilizados pelas criangas;

X - prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissao de informacoes;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

Médico:

- examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- registra a consulta medica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientacdo adequada;

- analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saldde do paciente;

- efetua exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos;

- prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de saude,
orientado e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
- emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes
legais;

- Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade, acdes educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a salde do municipio;

- Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

- Zela pela conservacdo de boas condigBes de trabalho, quando ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes em melhor atendimento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista:

Realizar consultas e atendimentos medicos; trata pacientes e clientes; implementa aces para promocdo da
salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

Médico Pediatra:

Realizar consultas e atendimentos medicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes para promocdo da
salde; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora
documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente destinado ao publico infantil.

Médico Veterinario:
| - planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a
area veterinaria e zootécnica;



Il - prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o0 modo de tratar e criar os animais;
planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento; Il - atuar em questbes legais de higiene dos
alimentos e no combate as doencgas transmissiveis dos animais;

IV - estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis;

V - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril;

VI - realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;

VII - atestar 0 estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinac¢do antirdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva;

VII - pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

IX - estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;

X - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo;

XI - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

Merendeira:

- efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo coma normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagado dos mesmos;

- seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicfes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitara, utilizacdo dos mesmos;

- prepara as refeigbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com a orienta¢ao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

- distribuir as refeiges preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;
- registra o numero de refeigcBes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar célculos
estatiscos;

- efetua a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitacédo dos alimentos pelos comensais;

- efetua o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para
manter 0 estoque e evitar extravios;

- recebe ou recolhe louca e talheres ap6s as refei¢cdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos;

- dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo condigfes de uso imediato;

- mantém a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para
prevenir acidentes;

- executar outras tarefas afins.

Motorista:

- Verificar diariamente as condigbes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro, etc;

- verificar se a documentacgéo do veiculo esta correta;

- anotar e comunicar ao superior as anormalidades no funcionamento do veiculo, para serem providenciados
0S reparos;

- zelar pela limpeza e conservacgéo do veiculo, efetuando pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos;
-recolher e transportar pessoas ou cargas em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca
conforme itinerarios estabelecidos;

-transportar refeicbes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para pré-escolas,
creches e postos de distribuicéo;

- atender as solicitacdes dos setores competentes nas aquisi¢cdes e distribuicbes de mercadorias em geral;

- transportar pessoas para participar de cursos, palestras ou encontros culturais;

- transportar materiais de som e outros para eventos culturais, exposi¢coes, desfiles, feiras etc;

- dirigir veiculos para divulgagdo de campanhas eventos esportivos, solenidades etc;

- transportar criangas das creches e ou pré-escolas para os servi¢cos especializados de salude ou a passeios,
excursdes, eventos culturais, exposicoes, desfiles, feiras, festividades etc;

- transportar material de construcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento;

- dirigir o caminhdo (furgdo) para a distribuicdo da carne verde;

- acompanhar os funcionarios em servigos de rotina supervisionados e fiscalizando o andamento do mesmo;

- transportar lixo, entulhos, galhos de arvores, etc;

- abastecer e dirigir veiculos de irrigacdo operando seus dispositivos e alavancas para dar vazao a agua nos
locais pré-determinados;

- proceder a irrigacao de ruas a serem pavimentadas seguindo roteiros estabelecidos;



- abastecer e dirigir veiculos de aplicagdo de emulsdo aslfaltica carregando equipamentos e outros materiais
necessarios a execucao dos servicos;

- dirigir veiculo de coleta de lixo domiciliar ou de varricdo em velocidade minima, parando em trechos
regulares, conduzindo-o ate o aterro sanitério e acionando os dispositivos para bascular o lixo;

- transportar em dnibus, turmas de servidores para o servi¢co de conservacao de estradas rurais;

- efetuar o transporte de madeira bruta, descarregando-a na serraria;

- transportar o trator esteira para execucao de servicos na zona rural;

- transportar em dnibus especial, pessoas, equipes esportivas, estudantes, atletas, grupos religiosos etc;

- efetuar transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros e outras obras,
compactagcdo de estradas rurais ou quadras para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o
material;

- transportar pedra e areia para armazenamento do almoxarifado e para obras;

- ficas a disposigdo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes ou seus
familiares, dentro da cidade ou para internagéo em hospitais vizinhos ou da capital;

- aplicar produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com
doencas contagiosas;

- ficar a disposicdo da administracdo com veiculos preparados para atender viagens de transporte de
pessoas, documentos ou materiais leves;

- ficar a disposigéo, em plantdo continuo o caminhdo de bombeiro;

- recolher material para analise em laboratério dos municipios da microrregido;

- recolher material para analise em laboratério dos municipios da microrregido;

- recolher os veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

- executar outras tarefas afins.

Odontélogo:

- examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccoes;

- identifica as afec¢gbes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiol6gicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;

- executa servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecces
mais graves;

- restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fung&o do dente;

- faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos e
infeccgéo;

- executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e
protéicos, para promover a conservacao de dentes e gengivas;

- verifica os dados de cada paciente, registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolucao do tratamento;

- orienta a comunidade quanto a prevencéo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a campanha
de prevencgédo da saude bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

- zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizacéo;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Social:

- acolher o usuario, fazer cadastro e auxiliar nas atividades de atendimento de protecao social basica;

- orientar quanto aos procedimentos de atendimento educacional dentro do programa;

-montar controle documental e prontuarios com todas as informacdes pertinentes a crianga/adolescente e sua
realidade bio-psico-sécio-econémico-familiar;

-atender em grupo os as criancas, adolescentes e a familia;

-dar assisténcia e acompanhar o desenvolvimento das criancas e adolescentes assegurando-lhe, como
sujeito de direito, a reintegracdo e participacado na vida familiar e comunitéria, através de procedimentos de
orientacao pedagdgica e encaminhamentos que se fizerem necessarios.

- acompanhar a matricula, freqtiéncia e rendimento escolar da crianca e adolescente;

- apresentar relatérios;

- realizar e acompanhar sob a orientacdo do técnico de referéncia do CRAS visitas domiciliares.

Pedreiro:



- Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagbes da construcdo, para
selecionar o material e estabelecer as operacdes a executar;

- Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde seré colocado, utilizando
martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo;

- mistura areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nhas quantidades convenientes, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de pedras e tijolos;

- assentam tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar
paredes, vigas, pilares, degraus, escadas e outras partes da construcao;

-constréi base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo
de maquinas, postes da rede elétrica ou para outros fins;

- Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir
essas estruturas;

- Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico:

| — dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuacéo;

Il — propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de atos administrativos da administracao publica municipal;

[l — propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo;

IV — receber citacdes, intimacdes e notificacdes nas agdes em que o Municipio seja parte;

V — acompanhar a elaborag&o da proposta orgamentéaria do Departamento Juridico;

VI — firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer
natureza

VIl — firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens imoveis de
propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos.

VIl — exercer a representacgéo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder
Executivo;

XIV — exercer as fungbes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;

X - promover a cobrancga de divida ativa municipal;

XI — emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou por dirigente
de 6rgao autarquico;

Xl — auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

XIll — promover, com o auxilio da estrutura do Poder Executivo Municipal, o concurso publico para Procurador
do Municipio.

Professor de Creche:

Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangcas na alimentacgéo;
promover horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das
criancas, prestando 0s primeiros SOcOrros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagodgicas que favorecam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observacdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Professor de Educacgéo Béasica (PBE I)

1. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 2. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; 3. Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Politico pedagdgico da
Unidade Escolar; 4. Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino; 5. Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede
municipal de ensino; 6. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 7. Participar dos
processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; 8. Colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; 9. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; 10.Estabelecer formas alternativas de recuperacao, aos



alunos que apresentarem menor rendimento; 11.Participar de reunifes de estudo, conselhos de classe,
encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino; 12.Cooperar com 0S Servi¢os de
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional; 13.Zelar pela aprendizagem do
aluno, pela disciplina e pelo material docente; 14.Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
15.Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; 16.Constatar as necessidades dos
alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; 17.Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; 18.Manter a pontualidade e
assiduidade; 19.Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar; 20.Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;
21.Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; 22.Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo;

2.

Psicologo:

- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o

desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, relacéo a sua integracao a familia e a sociedade;

- presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos

homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas;

- presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social

das criancas adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola e a familia, para promover o seu

ajustamento;

-organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,

objetivando 0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

-efetua analises de ocupagfes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal, colaborando com

equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- executa as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a

identificac@o e analise de fungoes;

- promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-

realizacao;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicopedagogo:

- Acompanhar o desenvolvimento do trabalho docente/autor

- Assessorar o trabalho docente

- Administrar a progressao da aprendizagem

- Observar o processo de trabalho em salas de aula

- Visitar rotineiramente as escolas

- Acompanhar a produc¢éo dos alunos

- Acompanhar a trajetéria escolar do aluno

- Elaborar textos de orientacéo

- Produzir material de apoio pedagoégico

- Observar o desempenho das classes

- Analisar o desempenho das classes

- Reunir-se com conselhos de classe

- Observar conselhos de classe e de escola

- Analisar as reunides de conselho de classe e de escola

- Analisar a execuc¢éo do plano de ensino e outros regimes escolares

- Sugerir mudancas no projeto pedagdégico

- Coordenar projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem

- Fiscalizar o cumprimento da legislacédo e do projeto pedagégico

- Coletar diferentes propostas de coordenagéo, superviséo e orienta¢gdo como subsidios
- Administrar recursos de trabalho

- Administrar conflitos disciplinares entre professores e alunos

- Intervir na aplicacdo de medidas disciplinares

- Aplicar sanc¢des disciplinares em consonancia com o regimento escolar
- Emitir pareceres para autorizacdo de escolas particulares

- Organizar encontro de educandos

- Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos ensinar.



Psiquiatra:

- Examina o paciente, anotando em meios especificos a observacéo, o desenvolvimento da empatia e outros,
para situar a sua problemética conflitiva;

- desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia para elaborar o
diagnostico;

- encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indicagfes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

- procede ao planejamento, orientacdo e/ou execuc¢do de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional,
preparacao para 0 matrimonio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio;

- aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacdo de
atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos;

- prescreve e/ou aplica tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

- realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade;

- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Supervisor de Recursos Humanos:

| - Planejar e coordenar as atividades da area de Recursos Humanos; controlar o clima organizacional;
visando a criar as condi¢bes para que a empresa possa recrutar; desenvolver; treinar e motivar 0s recursos
humanos necessarios ao seu desenvolvimento e crescimento;

Il - Dirigir; planejar; organizar e controlar as atividades de recursos humanos, através da definicdo de normas
e politicas, que visem dotar a empresa de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

[ll - Estabelecer diretrizes para implantagdo e / ou desenvolvimento de programas de administracdo de
salérios e beneficios; treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de carreira;

IV - Planejar e supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelas areas de selecdo, administracdo de
pessoas, recrutamento, treinamento e desenvolvimento, medicina do trabalho, assisténcia social, salarios e
beneficios;

V - Coordenar e implementar programas de treinamento e desenvolvimento gerencial e operacional, visando
a assegurar o constante aprimoramento do desempenho e motivacdo dos recursos humanos de sucessdo
nos diversos cargos chaves;

VI - Definir critérios, procedimentos e coordenar o processo de recrutamentos e selecdo de pessoal, visando
a assegurar a qualidade do pessoal contratado pela empresa;

VII - Coordenar os programas de assisténcia a funcionarios, envolvendo assisténcia médica e odontoldgica e
outros programas de assisténcia social, visando dar aos funcionarios condigbes de maior motivacao e
desempenho no trabalho;

VIII - Contribuir com recomendacg@es para a definicdo das politicas de remuneracéo e beneficios da empresa,
coordenando a administracdo de cargos e salarios, visando a assegurar o equilibrio interno e a
competitividade externa das praticas de remuneracao da empresa;

IX - Coordenar as atividades de medicina do trabalho, visando reduzir e eliminar as condi¢des inseguras ou
de riscos a inteligéncia fisica e saude dos funcionarios;

X - Participar na concepcdo de desenvolvimento de novos projetos ou acdes, envolvendo o elemento
humano, tais como comunicagdes, mediagédo de conflitos, monitoragéo do clima organizacional;

Xl - Conduzir os processos de negociacdo coletiva junto a entidades sindicais, em conjunto com area juridica,
para celebrac&o de acordos coletivos de trabalho.

XIl - Manter controles e relatérios analiticos sobre a evolugcédo do quadro e custos de pessoal, bem como de
rotatividade de pessoal e outras ocorréncias relevantes;

Xl - Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informagBes necessarias para a defesa,
indicando representante da empresa, visando garantir os direitos e interesses da empresa;

XIV - Acompanhar a legislacdo trabalhista e assegurar sua correta aplicacdo e entendimento por parte da
empresa, visando contribuir para minimizacao do contencioso juridico-trabalhista.

Técnico Contabil:

- executa e/ou supervisiona a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta dos
dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;

-elabora balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para
apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da organizacao;



- controla os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes contabeis;
- executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista:

- observar continuamente o painel, interpretando os sinais emitidos para efetuar o atendimento das
chamadas telefonias, identificando-as e distribuindo-as;

- operar os controles do painel telefénico acionando teclas, girando o disco de nimeros e outros dispositivos;

- efetuar e registrar as ligacdes interurbanas, elaborando relatérios;

- zelar pelo equipamento telefénico, comunicando a chefia os defeitos apresentados para que sejam
solicitados os consertos e manutencdes necessarias;

- manter sob sua guarda as listas telefénicas de outras regides para facilitar a consulta;

- atende, eventualmente, pedidos de informacdes telefénicas anotando recados e registrando chamadas;

- executar outras tarefas afins.

Terapeuta Ocupacional:

| - orientar as equipes do ESF na abordagem a pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade de
desenvolvimento de disfungcdes que acarretem dificuldades no desempenho ocupacional (tarefas relacionadas
ao cuidado pessoal, trabalho e lazer).

Il - Contribuir nas atividades de educacdo em saude, na prevencdo e minimizagdo dos traumas e violéncia
domésticos, nas atividades ocupacionais e de lazer, e nas orientagfes para portadores de necessidades
especiais, familiares e terceiros, visando a reinsergéo social, escolar e ocupacional.

[l — Atuar nas unidades béasicas de saude, programas de saude, internacdo domiciliar, hospitais gerais,
ambulatorios, saude penitenciaria, abrigos, creches, escolas, na rede de atengdo a saude mental (CAPS,
servicos residenciais terapéuticos, iniciativas de geracdo de renda, economia solidaria, centros de
convivéncia, consultérios de rua, equipes matriciais, redutores de danos).

Vigia Noturno | - Fiscalizar a guarda do patrimbénio e exercer a observacao/vigilancia de logradouros
publicos, estacionamentos, edificios publicos, escolas, pracas, parques, jardins etc;

Il - Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
depredacg6es, incéndios e danificagbes nos edificios e materiais sob a sua guarda;

Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou porta de acesso ao local que estiver
sob sua responsabilidade;

IV - Verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada as pessoas nao
autorizadas;

V - Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas e investigar todas as condi¢cdes anormais que
tenha observado;

VI - Responder as chamadas telefénicas e anotar recados, bem como levar ao conhecimento das autoridades
competentes quaisquer irregularidades verificadas e acompanhar pessoas e mercadorias quando solicitado
pela autoridade hierarquica;

VII - Executar outras tarefas correlatas

12. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscricao implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicfes do
Concurso, estabelecidas no presente Edital e na Lei Organica do Municipio. Isto inclui a ciéncia a aceitacao
por parte do candidato em ndo receber cépia do caderno de provas da Empresa, em caso de recurso.
Recebera tdo somente a resposta do requerimento pautado na transparéncia e responsabilidade da
Comisséo Organizadora.

12.2. Na classificacdo final entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Maior idade, atendendo a Lei n.° 10.741/2003;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de questdes de Portugués;

d) Casado, viuvo, divorciado ou separado judicialmente;

12.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

12.3. Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6érgao de



classe, certificado militar, carteira de habilitacdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua
identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

12.4. Da divulgacao oficial dos resultados e da classificagcdo, caberdo recursos fundamentados & comisséo no
prazo de "2" (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo em jornal de circulagdo no municipio mediante
requerimento que deverdo ser protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados da homologacdo do Concurso, as "folhas de respostas" poderao
ser incineradas pela Multigestdo Consultoria Ltda, exceto aquelas para as quais foram apresentados
recursos. SO serdo aceitos recursos via correio eletrénico pelo email multigestaoconsultoria@gmail.com. Em
caso de contestacdo de questBes, por qualquer alegacdo, deverad ser ditada, na peticdo recursal, a
argumentacao légica e consistente, sua qualificacdo e o nUmero da inscricdo. Recursos inconsistentes e fora
das especificacdes deste edital serdo indeferidos.

12.5. A validade do presente Concurso, sera de 2 (dois) anos contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

12.5.1. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

12.5.2. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Pracinha e apresentagéo
de documentos legais que Ihe forem exigidos.

12.5.3. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 04/06/98, é vedada a percep¢do simultinea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hip6teses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.6. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Multigestéo
Consultoria Ltda, através de comissdo especialmente constituida pela Portaria do Sr. Prefeito Municipal de
Pracinha.

12.7. A Homologacao do Concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.7.1. A inexatiddo das informagfes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso.

12.7.2. Constitui ébice a participacdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do
guadro societério da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595
do cdédigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior & homologagéo serd o candidato eliminado do concurso, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

12.7.3. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera
anular a inscricdo, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade a prova.

12.8. Os vencimentos constantes do presente Edital, séo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pracinha, 23 de outubro de 2015.

WALDOMIRO ALVES FILHO

=PREFEITO MUNICIPAL=



CRONOGRAMA

Os prazos deste cronograma podem variar. As datas sdo previstas como segue abaixo:

ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
. 3 No site da
INSCRIGOES 26/10 A 21/12 DE 2015 DAS 08H AS 00H www.multigestaoconsultoria.com.br
PUBLICACAO DAS R No site da
N 24 DE DEZEMBRO DE 2015 APOS AS 14H . .
INSCRICOES www.multigestaoconsultoria.com.br
RECURSO DO EDITAL DAS 28 E 29 DE DEZEMBRO DE DAS 8H AS 11H E DAS 13H No site da
INSCRICOES 2015 AS 16 www.multigestaoconsultoria.com.br
HOMOLOGAGAO DAS
ISNCRICOES E o No site da
~ 30 DE DEZEMBRO DE 2015 APOS AS 14H i i
CONVOCAGAO PARA A www.multigestaoconsultoria.com.br
PROVA OBJETIVA
E.E. Professora Taieka Takahashi
Gimenes
PROVA OBJETIVA 10 DE JANEIRO DE 2016 AS 09H Rua Costa Aguiar, 233
Centro
Pracinha — SP
PUBLICAGAO DO o No site da
13 DE JANEIRO DE 2016 APOS AS 14H i i
GABARITO www.multigestaoconsultoria.com.br
) ) No site da
PUBLICACAO DAS NOTAS 29 DE JANEIRO DE 2016 APOS 14 H

www.multigestaoconsultoria.com.br

01 E 02 DE FEVEREIRO DE

DAS 8H AS 11H E DAS 13H

No site da

RECURSO ) ]
2016 AS 16 www.multigestaoconsultoria.com.br
CONVOCACAO PARA A ) No site da
04 DE FEVEREIRO DE 2016 APOS AS 14H ) ]
PROVA PRATICA www.multigestaoconsultoria.com.br
PROVA PRATICA 07 DE FEVEREIRO DE 2016 AS 09H A DEFINIR
) No site da
RESULTADO 12 DE FEVEREIRO DE 2016 APOS AS 14H

www.multigestaoconsultoria.com.br

RECURSO DA PROVA
PRATICA

15 E 16 DE FEVEREIRO DE
2016

DAS 8H AS 11H E DAS 13H
AS 16

NA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRACINHA

HOMOLOGAGAO DO
CONCURSO PUBLICO

18 DE FEVEREIRO

APOS AS 14H

No site da
www.multigestaoconsultoria.com.br
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